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Otthon a munka vilagaban

A Helyi sajatossagokon alapuld munkaszocializacio €s készségfejlesztés,
a helyi gazdasagi kultura erdsitése cimii projekt (RRF-3.2.1-22-2022-00001)

eredményei

Harom ember torténete
a hatezerbol

Munkanélkiiliségbdl a katedraig és
tovabb

Vannak sorsok, melyek a reflektorfény-
tél tavol irddnak, mégis megmutatjak: a
kitartds nem csupan egy sz9, hanem egy
¢letmod. Marianna torténete is ilyen. A 32
éves, haromgyermekes édesanya ma mar
Penészlek egyik legfontosabb tdmasza, de
az ut, amely idaig vezetett, kiizdelemmel,
hajnali mtiszakokkal és egy édesanya hi-
tével volt kikdvezve.

A csalad kozépsé gyermeke, egy nyolc-
éves kisfii kozépsulyos autizmussal él.
Marianna azonban nem torédott bele a
sorsaba. Bar levelez6tagozaton leérettsé-
gizett, am a GYES utan mégis a munka-
nélkiiliség és a napszamossag ,,varta”.

A fordulatot 2022 hozta el: a faluban meg-
nyilt a Tutor Alapitvany Jelenlét Pontja,
ahol takaritondként kezdett dolgozni. Am
a csaladmentorok felfigyeltek ra, és egy-
re tobb gyermekfoglalkozasba vontak be.
Tamogatdja, Csorba Emil munkaerdpiaci
mentor ott allt mellette, amikor 2023 nya-
ran beiratkozott pedagdgiai asszisztensi
képzésre. Kilépve a kozfoglalkoztatasbol
gyari munkat vallalt, hétvégenként online
tanult. A képzéshez sziikséges eszkozoket
a Maltai Szeretetszolgalat adomanyaibol
kapta.

A tavasz mar a helyi iskola katedrajan, a
80 oras gyakorlaton érte, a polgdrmester
asszony pedig az iddsek otthonaba hivta
gondozonak. A juniusi budapesti vizsgan
Marianna kivald eredménnyel végzett,
2024-t6l pedig mar a Jelenlét Pont féalla
csaladmentora.

Fodraszolléval alakitott jovo

Tatarszentgyorgyon €l két fiatalember,
Radics Krisztian és Lakatos Mark, akik
jo ideje tudjak, mit szeretnének elérni az
¢életben. Mindketten segédmunkasként
dolgoznak, és bar csak 8 altalanos isko-
lai végzettségiik van, mindig is vonzotta
Oket a fodraszat vilaga.

A 23 éves Krisztian korabban a baratai
hatasara nem tanult tovabb, am eltokélte,
minden eréfeszitésével biztos jovot épit
3 éves kislanyanak és feleségének. A 25
éves Mark autodidaktaként eleinte csa-
ladtagok és baratok hajat vagta, késobb
mas telepiilésekrdl is érkeztek vendégei.

A fiatalok szamara nemcsak a fodrasz-
szakma a cél, hanem sajat életiik és val-
lalkozasuk tudatos épitése. Ko6z0s, sajat
barber-iizlet nyitasat tervezik, amihez a
Maltai Szeretetszolgalat és a Baptista Sze-
retetszolgalat egytittmiikodésében, a helyi
Jelenlét Ponton megvalosuldé munkaszoci-
alizacidés program nyujt timogatast men-
toralassal és képzéssel. ,,Georgi Zoltannal,
a Maltai Szeretetszolgalat munkaerdpiaci
mentoraval valo talalkozas igazi lehetdség
volt szamunkra. Nemcsak a hajvagast ta-
nultuk meg, hanem azt is, hogyan tudunk
feleldsen, profin és céltudatosan dolgozni”
— mondjak a fiatalok. Szamukra a 2026
marciusaban zarult barber-képzés az életre
sz016 esélyt jelenti, torténetiik pedig a kor-
tarsaikat is motivalhatja.




Munka, eré, piac

Barmily meglepd is lehet els6é hallasra,
de a rég sorsukra hagyott kiskertek ;-
boli ,felviragoztatasa” jelentheti az elsé
kilép6t a munkanélkiiliség vilagabol, de
legalabbis az ahhoz sziikséges képessé-
gek fejlesztését segiti az orszag legsze-
gényebb térségeiben él6knek. Ezért is
a kertgondozas az egyik eleme annak a
2022-t6l indult, szertedgazd6 munkaszo-
cializacios projektnek, melyet a Magyar
Maltai Szeretetszolgalat beépitett a kor-
many altal 2019-ben Utjara inditott Fel-
zarkdzo telepiilések (Fete) programba. Az
eurdpai unids tamogatasbol, Magyaror-
szag Helyreallitasi és Ellenalloképességi
Eszkozének (RRF) keretében megvalo-
sul6  RRF-3.2.1-22-2022-00001 szam,
Helyi sajatossagokon alapulé munkaszo-
cializaci6 és készségfejlesztés, a helyi
gazdasagi kultura erdsitése ciml projekt
megvalositasa 2022. jalius 1-jén indult.

A program f6 célja volt, hogy a tartds
munkanélkiiliségb6l fokozatosan a mun-
ka és a biztos jovedelem felé vezesse az
embereket. Igy a felzarkozo telepiiléseken
¢l6 emberek maguk tapasztalhatjak meg,
hogy tanulassal, kitartassal és munka-
val elbbre juthatnak az életben. Am ez
az egyszerlinek tiind felismerés a nehéz
helyzetii térségekben nem magatol értetd-
d6: sokaknak alacsony az iskolai végzett-
sége vagy még a 8 altalanos iskolai osz-
talyt sem fejezték be, és sokan vannak,
akik még soha nem talaltak allast a nyilt
munkaerdpiacon. Masoknak az egészsé-
gi problémak jelentenek komoly menta-
lis és testi akadalyt. Jellemz6 nehézség
az is, hogy ¢ helységekbdl az atlagosnal
nehezebben lehet elérni a térségi foglal-
koztatasi kozpontokat, mikézben az ag-
rarjellegii telepiiléseken a gépesités miatt
egyre kevesebb munkaerdre van sziikség,
legfeljebb csak idényjelleggel, a betakari-
tasi szezonban.

Arra torekedtiink, hogy feltérképezve a
kiaknazhato helyi er6forrasokat és adott-
sagokat is, munkahoz segitsiik a foglal-
koztatasbol akar generaciokkal korabban
kiesett csaladokat, ezzel 6nalld kereset-
hez, tervezhetd jovoképhez segitsiik oket.




A programban résztvevoknek nyujtott munkaszocializacios
szolgaltatasok megoszlasa

Kertek, manufaktarak, piaci
munkaadok

A felzarkozo telepiiléseken a szemlélet-
valtasra tobbféle megoldasokat talal-
tunk. Az Ongondoskodast segité Csaladi
kert-program mellett ilyenek a motivaciod
felkeltését €s a tapasztalatszerzést timogato
mithelyfoglalkozasok, valamint a piaci
termelésre alkalmas iizemi kornyezetben
folytatott képzések és foglalkozasok.

A program masik fontos része a mun-
kaerdpiaci mentorok szerepvallalasa, akik
kiilonbozo szolgaltatasokkal, szakmai kép-
zésekkel, vallalati egytittmiikodésekkel
segitik az allaskeresdk nyilt munkaerdpiaci
elhelyezkedését. Az egyes szolgaltatasok
egymasra épiilnek és az érintettek egyéni
képességeihez és érdeklodéséhez illesz-
kednek, ami alapjan egy személy tobb le-
hetdséggel is élhetett.

2026. marcius végéig 6.017 — 16
évesnél idGsebb, hatranyos élethelyzeti,
munkaképes kort — ember részesiilt a
munkaszocializacids szolgaltatasaink val-
amelyikében, a program zardsdig pedig
terveink szerint ez a szam 7 ezerre fog néni.

A segitség harom alappillérbdl allt:

- a Csaladi kert-programban és

- kozosségi jellegti miihelyfoglalkozasokon
vald részvételbdl,

- munkaerdpiaci szolgaltatasbol, aktiv
allaskeresésbol.

2022.06.01-2026.03.31.

(Az eddigi résztvevok koziil tobben kettd, illetve
hérom tipust munkaszocializacids programba
is becsatlakoztak.)
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Csaladi kert-program — Motivacio a
munkavégzéshez

A Csaladi kert-program a munkaszocial-
izacids programok ,,belépd szintje”, erdsiti
a résztvevok ongondoskodasi, rendszeres,
onalldé munkavégzési képességét, miv-
el a mezdgazdasagi tevékenység kitarto
munkat igényel a termések betakaritasaig.
A megtermelt zo6ldségek révén a pro-
gram hozzajarult a csaladok egészséges
taplalkozasahoz, kiadasaik csokkentéséhez
is: a zoldségek szakmai értékbecslés szerint
atlagosan minimum 60 ezer forintos meg-
takaritast jelenthettek évente a legtobb rész-
tvevo csaladnak. A kert-program azonban
joval tilmutat az elfogyaszthato hasznon is.
Aki részt akar benne venni, az els6 1épést
neki kell megtennie azzal, hogy felassa a
kertjét, ezutan kisérik tovabb a folyama-
tot a mentoraink, tanacsot, vetdmagot ¢és
sziikség esetén egyéb segitséget is nyujtva.
Mindekozben bizalom épiil, erdsodik a sajat
kornyezetért a felelosségvallalasuk és sik-
erélményhez jutnak, megerdsitést kapnak a
résztvevok.

Ko6zdsségi célu mithely-
foglalkozasok — Ahol 6rom a
gyakorlas

A miihelyfoglalkozasoknak két f6 tipusa
van: a kisipari és a mintakert-foglalkozasok.
A kisipari jellegli miihelyfoglalkozasok
jellemzden a Jelenlét Pontokon zajlottak,
példaul a barkacsolashoz sziikséges alap-
eszkozokkel vagy példaul varrogépekkel, a
hasznalatuk alapszintli elsajatitasaval. Két
f6 teriilete a famegmunkalasi, illetve a tex-
tilipari, varrodai jellegii tevékenység volt,
fokuszban az ujrahasznositassal. Ily moédon
késziiltek maradék faanyagokbol, rétegelt
lemezbdl és leselejtezett raklapokbol kerti
butorok, szemét- és kerékpartarolok, {inne-
pi asztaldiszek, dekoracios eszk6zok, gyert-
yatartok. A kidobott farmeranyagok tarpai
Ujrahasznositdsa mellett a visszamaradt
filcanyagokat is felhasznaltdk a matravere-
bélyi varromithelyekben. Mindkét alapan-
yagbol késziiltek kézi, oldal- és dvtaskak,
tolltartok, lakasdekoraciok. Mas modon
is megvalosultak mihelyfoglalkozasok a
Maltai Manufaktira Nonprofit Kft. valos pi-
aci céllal miikddo és hatranyos helyzetiicket
is  foglalkoztatdo  termeldegységeiben:




¢élelmiszerfeldolgozo tizemek miikodnek
példaul Gyulajon, Tiszabén, Tiszaburan,
Penészleken, Hernadszentandrason,
Oltarcon, valamint textilnyomtatassal is
foglalkozd varroda Tiszaburan. A pia-
ci szempontbol is mindséginek szamitd
egyedi kézmiives termékek elkészitése sik-
erélményt és megbecsiilést hoz a mithelyek
dolgozodinak, és a készségfejlesztés mellett
nagyon erds kozosségformalo ereje is van.

A felzarkozo telepiilések miihelyeiben,
manufakturalis ilizemeiben késziilt ter-
mékek megtalalhatok a budapesti Fény
utcai piacon mikodé FeteKert Kavézo

és Reggelizében, valamint a kornyék-
beli Jelenlét Pontok munkajat felvonul-
tatd Szécsényi FeteKertben. A program-
megvaldsitd szervezetek altal eldallitott
termékek  elérheték  kézmiivesiizletek
kinalataban, vasarokon. Az értékesitésiik-
boél szarmazé bevételek hozzajarulnak,
hogy pénziigyileg fenntarthatok legyenek
az elsOdlegesen képzési tevékenységet
végz6 kozhaszni manufakturalis izemek.

A mintakert-foglalkozasok a kiskertekben
és a Jelenlét Pontok kertjeiben zajlottak,
ahol foldmiveléssel, kertészettel vagy
diszndvénytermesztéssel —ismerkedhettek

a résztvevok. A foként zoldségfélék ter-
mesztéséhez a régios kertészeink nyujtot-
tak szakmai segitséget, novényfajonként
ismertetve a vetés/iiltetés, a palantanevelés

és a zoldségtermesztés csinjat-binjat,
valamint a Kkartevok elleni védekezés
modjait. A résztvevok megismerték a
z6ldség-gylimdlcsfeldolgozas biztonsagos
formait is (példaul lekvarkészités, fotté-
tel-alapanyagok el6készitése), melyeket ot-
thon is alkalmazhatnak. A foglalkozasokat
sok esetben k6zos f6zéssel zartak, és a haz-
taji zoldség- és gylimodlcstermesztés Osz-
tonzésének révén az egészséges taplalkozas
is eldtérbe keriilt.
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Munkaerdpiaci szolgaltatasok —
Segitség az allashoz jutdsban

A munkaerdpiaci szolgaltatdsok kozvetlen
célja, hogy minél tobben belépjenek a nyilt
munkaerépiacra €s ott tartdsan bennmar-
adjanak. Ehhez tobb mint 100 telepiilésen
nyujtottak segitséget a munkaerdépiaci men-
toraink, akik a kijelolt telepiiléseken ligyfél-
fogadasi rendszert alakitottak ki a Jelenlét
Pontokon, szorosan egyiittmiikddve a szo-
cialis munkatarsakkal.

Személyre szolo tanacsadassal segitették
azokat a hatranyos helyzeti, munkaképes
kora  lakosokat, akik motivaciojuk,
képességeik, csaladi és fizikai hatteriik al-
apjan képesek voltak arra, hogy révid idén
beliil megalljak a helyiiket a nyilt mun-
kaerdpiacon is. A mentorok tamogatasaval
2026 marciusaig Osszesen 637 mentoral-
tunknak sikeriilt munkaszerzdéssel elhe-
lyezkednie, koziilik 60-an a kdzfoglalkoz-
tatasbol léptek at a nyilt, piaci munka
vilagaba.

A mentorok az allaskeresOket egyéni ig-
ényeik és motivaciojuk alapjan vontak be
a formalis oktatasi, képzési programokba,
olyan szakmakban, mint példaul gyogyped-
agogiai asszisztens, targoncakezeld, fodrasz,
személy- és vagyonor, zoldség-gyiimolcs-
feldolgozo, kisgépkezeld, varrd, szocialis
gondozo-apolo, betegkisérd. A projekt ide-
je alatt mintegy 1000 ember vett részt 27
kiilonb6z6 tipustt képzésen. A végzettek
koziil tobben a tanult szakmajukban tudnak
elhelyezkedni. A munkaerépiaci mentorok
segitségével 219-en tudtak egyéb, nem a
projektbdl kozvetleniil finanszirozott kép-
zésben részt venni, ilyen volt példaul az
altalanos iskolai felzarkdztat6d, valamint a
dobbanté jellegli, a szak- és az érettségire
felkészito képzés.

A mentorok vallalati kapcsolattartassal is
segitették az elhelyezkedést. Felkerestek
munkaaddkat, munkaer6kozvetité cégeket,
melyeknek a nehéz helyzetbdl érkezé em-
berek sajatos foglalkoztatasi hatterérél nyu-
jtottak tanacsadast elhelyezésiik érdekében.
Az egylttmiikodés soran csaknem 700 sze-
rvezettel vették fel a kapcsolatot régios és
orszagos szinten, €s nagyjabol 100 munkal-
tatonal tudtak az érintett allaskeresbket el-
helyezni.




PROJEKTADATOK:

Projekt cime, azonosité szama: Helyi
sajatossagokon alapulé munkaszocializacio
és készségfejlesztés, a helyi gazdasagi
kultura er6sitése (RRF-3.2.1-22-2022-
00001)

Kedvezményezett: Magyar Maltai
Szeretetszolgalat Alapitvany

Megvalositas helyszine: a Felzarkozo
telepiilések programban résztvevo
telepiilések

A projekt tamogatasi 6sszege:
10.775.739.948 Ft

A tamogatas mértéke: 100%

A projekt megvalositasanak kezdete:
2022.07.01.

A projekt tervezett befejezési datuma:
2026.06.30.

A projektben résztvevo partnerek: Magyar
Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet, Maltai
Manufaktura Nonprofit Kft., valamint nyilt
palyazati felhivas utjan tovabbi 10 bevont
programmegvalositd szervezet.
Tamogatja: Helyreallitasi és
Ellenalloképességi Eszkoz

A munkaerdpiaci szolgaltatasban részesiilt
személyek eredményei (2022.06.01.-2026.03.31.)

A mentoraink a munkahelyen valo
tartbs bennmaradast is nyomon
kovették, mivel a tapasztalatok azt
mutatjak, nem elég valakit elhely-
ezni, az utan is folyamatosan segiteni
kell, hogy az allasat akarja és tudja
is megtartani. 2026 marciusaig 330
ember volt az, aki legalabb 6 honapig
foglalkoztatasban volt.

A Magyar Maltai Szeretetszol-
galat mellett palyazat, Gtjan tobb
szervezet is megvalositott Csala-
di kert-programot, kisipari vagy
kertészeti miihelyfoglalkozasokat,
igy a Katolikus Karitasz — Caritas
Hungarica, a Magyar Vordskereszt
Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei
Szervezete, a Dél-borsodi Romak
Egyesiilet, a Régio Fejlesztéséért Al-
apitvany, a Don Bosco Szalézi Tar-
sasaga, a Regionalis Civil Kézpont
Alapitvany, a Voroskereszt Baranya
Varmegyei Szervezete, a Bhim Rao
Egyesiilet, a Magyar Reformatus
Szeretetszolgalat és a Baptista Sze-
retetszolgalat.



