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1. A felhivas célja

A 1404/2019. (VII. 5.) Korm. hatarozatban foglalt ,Felzdrk6zo Telepiilések™ program
keretében célzott, telepiilés-specifikus programmal sziikséges segiteni az orszag 300
leghatranyosabb helyzeti telepiilését, amelynek célja a lakossag helyzetének javitasat szolgalo
fejlesztési munkahoz sziikséges szakmai tudas és tdmogatasok, szolgéltatdsok biztositasa. Jelen
felhivas célja azon szervezetek (telepiilési megvalositok) kivalasztasa, amelyek a Jelenlét
modszertan alapjan' beny(jtott szakmai programjukat megvalositjak.

1.1.Felzarkozo Telepiilések Program

A ,,Felzark6zo telepiilések™ hosszu tdva programjanak megalapozasarol szo16 1404/2019. (VII.
5.) Korm. hatarozat (a tovabbiakban: 1404/2019. (VIL. 5.) Korm. hatarozat) értelmében célzott
programmal (a tovabbiakban: Program) sziikséges segiteni az orszadg 300 leghatranyosabb
helyzeti telepiilését, amelynek célja a lakossadg helyzetének javitdsat szolgald fejlesztési
munkdhoz sziikséges szakmai tudéas és tdmogatasok, szolgéltatdsok biztositdsa. A Program
soran 300 telepiilés keriil bevonasra, ahol a fejlesztések a Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Egyesiilet (a tovabbiakban: MMSZ) 15 éves, 2016-ban Magyar Ordkség Dijjal is kitiintetett
Jelenlét programja alapjan, a szervezet modszertani tdmogatasaval €s szakmai irdnyitasaval
valdsulnak meg.

A hossztavl program elsd 1épéseként 2019-ben 31 telepiilésen indult el nemzeti forrasbol, és
2020-ban tovabbi 36 telepiilésen kezdédott el a felzarkdzasi intézkedéssorozat. A 1057/2021.
(I1. 19.) Korm. hatarozat alapjan 2021-ben tovabbi 51 kistelepiilésen folytatodhatott a program,
valamint kijelolésre keriilt a tovabbi 182 bevonandd telepiilés is. A program folytatasa
fokozatos bevondssal a teljes 300-as telepiilési korre tervezett.

A program atfog6 koordinacidjaért a Magyar Maltai Szeretetszolgalat felel, ugyanakkor az
egyes telepiiléseken megvalosuldé beavatkozasok telepiilési program megvaldsito
szervezetekkel dsszefogasban valosulnak meg.

A Programban résztvevd telepiiléseken megvalosuld Jelenlét Program konkrét beavatkozasi
tertiletei €s tevékenységei telepiilési szintli diagndzis alapjan keriilnek kialakitasra.

A ,fogantatastol a foglalkoztatasig” szemlélet szerint keriil vizsgélatra minden olyan felmertiild
problématertilet, amely az adott teleptilésen a csaladok kilatastalan helyzetéhez vezethet, és az
igy felrajzolt problématérképek alapjan keriilnek — a telepiilési program megvalositd
szervezetek feladataként és az MMSz Modellprogramok moédszertani tdmogatasa mellett -
felallitasra a telepiilési diagnozisok.

A telepiilési programot megvaldsito szervezetek a program megvalositas kezdetekor telepiilési
diagnozisok alapjan komplex, a szakteriileti fejlesztési iranyokat/szandékokat is magukba
foglald cselekvési terveket készitenek, amelyben rogzitik az adott telepiilésen sziikséges
beavatkozasi teriileteket, kialakitandd szolgaltatasok, tevékenységek és fejlesztések korét, azok
elinditasanak tervezett idépontjat. A cselekvési terveket a megvalositd szervezetek évente
aktualizaljak.

A Programba bevont valamennyi telepiilésen olyan, mindenki szamara nyitott kozosségi terek,
un. Jelenlét Pontok keriilnek kialakitasra, melyek - szakemberek bevonasaval - helyet adnak

! https://fete.hu/wp-content/uploads/2022/05/Kapcsos_vegleges oldalpar.pdf
2 A 1404/2019. (VIL. 5.) Korm. hatarozat, 1426/2019. (VIL. 26.) Korm. hatarozat és 1186/2020. (IV. 28.) Korm.
hatarozatban kijel6lt telepiiléseken.



kiilonbozé kozosségfejlesztd tevékenységeknek, mint a helyi lakossag aktivizalasa,
¢letmindségének javitasa, képessé tétele, informacid nytjtasa, kiilonbozé emberek, csoportok
¢és kozosségek kozotti kommunikacid segitése, képzés, oktatas. A Jelenlét Pontok kialakitasa és
mukodtetése a telepiilési megvaldsito szervezet feladata €s feleléssége, az MMSZ modszertani
jovahagyasa mellett. A Jelenlét Pontok altal elért kozosségek az évek soran varhatdan
eredményesebben lesznek képesek oOnalldan szembenézni a kihivasokkal és kezelni sajat
problémaikat.

Az egyes teleplilési programok megvalosuldsanak fobb tevékenységteriiletei/fejlesztési
iranyai/szolgaltatasi korei, teriiletei az alabbiak, melyek megvaldsulasara a telepiilési program
megvalosito szervezetnek figyelemmel kell lennie:

Jelenlét biztositasa az adott telepiilésen

Jelenlét Pont €s kapcsolodo szolgaltatasok miikddtetése a telepiilésen
magzati és kora gyermekkor

6vodas és iskolaskor

foglalkoztatas €s helyi gazdasagfejlesztés

egészségligyi ellatas

lakhatas, bérlakésprogram

kozosségtejlesztés

kozbiztonsag

felelds allattartas

szakemberek felkészitése: a) képzések b) egyetemista partnerség kialakitdsa
nyilvanossag biztositasa

Az egyes fejlesztési teriileteken valo programok és tevékenységek megvalosulasahoz az MMSZ
modszertani tdmogatast biztosit, nyomon koveti és régids szinten koordindlja a feladatokat.

1.2.A palyazat tartalma

A felhivas keretében torténik meg a telepiilési programmegvalositd szervezet altali
nyilatkozat tétel sordn lemondott telepiilések esetében az 1j telepiilési
programmegvalositok kivalasztdsa. A palydzat targyat képezd kivalasztds nem
eredményez pénziigyi kotelezettségvallalast, timogatds odaitélést. Ezért jelen felhivas
keretében nincs sziikség koltségvetés benyujtasara €s indikatorok, szakpolitikai mutatok
vallalasara.

A kivalasztasi eljaras lefolytatasat kovetden megkotendd egyiittmitkodési megallapodas
keretében a szervezet vallalja, hogy amennyiben a fejlesztéseket finanszirozo forras
rendelkezésre all, az altala megpalyazott telepiilés(ek)en a Felzarkozo Telepiilések
Programot Jelenlét mdodszertannal megvaldsitja, vagy sajat feleldsségére azt az MMSZ
tudtaval és tamogatasaval, a Jelenlét modszertan mentén megkezdi.

A kivalasztott szervezetek az egylittmiikodési megéllapodas megkotését kovetden, mint
telepiilési program megvalositd szervezetek, jogosultakkd valnak az RRF Felzark6zo
Telepiilések ,,C” komponens keretében meghirdetett szakteriileti fejlesztések
palyazatain val6 indulasra, €s diagndzis alapu tamogatasi kérelmek benyujtasara, majd
a sikeres palyazas és jovahagyott kérelmek keretében a finanszirozott fejlesztések
megvaldsitasara. Ezen tulmenden jogosultta valnak az EFOP PLUSZ operativ program
keretében a Felzark6zo Telepiilések palydzatban vald részvételre, tovabba minden, a
FETE Programban nevesitett telepiiléseket érintd kedvezmények és tdmogatasok
igénylésére.

A kivalasztasi szempontrendszernek megfeleld, és annak eleget tevd szervezetek —
vagyis azok, amelyek elérik a minimalis szervezeti pontszamot, majd az elért szakmai
pontszamuk alapjan, az adott telepiilésen rangsorba keriilnek — az eljaras lefolytatasat



kovetden felkérést kapnak a telepiilési program megvalositasaban vald részvételre.

A palyéazatok benyujtasa telepiilésenként torténik. Egy szervezet tobb palyazatotis
benyujthat, azaz tobb telepiilésen valhat telepiilési program megvalosito szervezetté.
Jelen felhivas keretében az aldbbi telepiilések telepiilési programmegval6sitd cimére
lehet palyazni:

Tiszaeszlar
Labod
Tornanadaska
Tornaszentjakab
Gilvanfa

0 O O O O

Mind a mar feladatokat ellaté megvaldsitd szervezetek, mind pedig az G megvalositok
esetében altalanos alapelvként azt kivanjuk biztositani a kritériumok altal, hogy a
telepiilési program megvalositd szervezetek szakmai tapasztalataik, terepismeretiik,
atlathato és szabalyos miikodésiik altal garanciat jelentsenek a program eredményes,
szabalyos és hatékony végrehajtasara.

2. A palyazat benyujtasanak feltételei

2.1.A palyazat benyujtasara jogosultak kore

A fent felsorolt telepiilések esetében barmilyen szervezet jogosult a palyazat benyujtasara,
amely megfelel az alabbi feltételeknek.

A felhivasra az alabbi jogi személyek jogosultak palyazatot benyujtani:

Egyéb alapitvany (GFO 569) (kivétel: Magyar Maltai Szeretetszolgalat Alapitvany)
Egyéb egyesiilet (GFO 529)

Egyhazi jogi személyek (GFO 55)

Bevett egyhaz (GFO 551)

Egyhazi szervezet technikai kod (GFO kod: 559)

Elsédlegesen kozfeladatot ellato belsé egyhdzi jogi személy (GFO 552)
Elsédlegesen vallasi tevékenységet végzo belsd egyhazi jogi személy (GFO 555)
Vallasi tevékenységet végzd szervezet (GFO 525)

Koézalapitvany (GFO 561)

Kozalapitvany 6nallé intézménye (GFO 562)

A palyazat benyujtasanak tovabbi feltételei:

A palyazé szervezet atlathatd szervezetnek mindsiil az dllamhaztartasrol szol6 2011. évi
CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 1. § 4. pontja és 50. § (1) bekezdés c) pontja
szerint

Az allamhaztartasrol szoloé 2011. évi CXCV. torvényben (a tovabbiakban: Aht.)
foglaltak szerint megfelel a rendezett munkatigyi kapcsolatok kdvetelményének
Koztartozasmentes szervezetnek mindsiill a tdmogatd egyiittmitkodési nyilatkozat
alairdsdnak idépontjaban

Nem all a tAmogatasi rendszerbdl valo kizaras hatalya alatt

Harmadik személy irdnyaban olyan kotelezettsége nem all fenn, amely a fejlesztés
céljanak megvaldsulasat meghiusithatja



Nem all jogerds végzéssel elrendelt felszamolasi, csdd-, végelszamolasi vagy egyéb —a
megsziintetésére iranyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt

A palyazo szervezet az alapitdo dokumentuma vagy szervezeti ¢s mitkddési szabalyzata
alapjan a projekt céljait szolgal6 tevékenységek ellatasara alkalmas és felhatalmazott
A palyazé szervezet a Jelenlét modszertan gyakorlati alkalmazasaval kapcsolatban mar
rendelkezik tapasztalatokkal, vagy ha nem, akkor vallalja, hogy részt vesz az ezzel
kapcsolatos mddszertani képzésen, munkajaban pedig alkalmazni fogja a modszert

A palyazé nyilatkozik a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Jelenlét modszertananak
elfogadasarol és alkalmazasarol a program soran.

Az 1) megvaldsitd szervezetnek az alabbiakat sziikséges vallalnia:

Az EFOP-1.4.5-20-2020-00001 azonositészamu program keretében felszerelt
kamerarendszer, a Iétrehozott kiskert program ¢és jatszotér, valamint a
megvasarolt/felgjitott ingaltan tekintetében fenntartdsi kotelezettség all fenn, igy azok
atadasa-atvétele utdn a fenntartasi kotelezettség folytatasat az uj megvalosito
vallalja.

A BM/14598-2/2019, BM/12500-2/2020, BM/9156-4/2020 azonosité szamu projektek
esetében az 4tadott ingatlanok, és nagyértékli targyi eszkozok fenntartasi
kotelezettségének folytatasat az iij megvalosito viseli.

A fentiekben felsorolt forrdsokbol vésarolt ingatlanok tekintetében a program céljanak és
fenntartasi kotelezettség teljesitésének megfeleléen azok birtokba vétele és tulajdonjoganak
atvétele is sziikséges a belépd szervezet részérdl.

A felhivasra konzorcium nem nyujthat be palyazatot.

Egy szervezet egy telepiilésre csak egy palydzatot nyujthat be.

Egy szervezet tobb palyazat benyujtasara is jogosult, amennyiben azok kiilonbozd telepiilésre
vonatkoznak.

2.2.Palyazat benyujtasara nem jogosultak kore

Azon szervezetek, amelyek nem felelnek meg a 2.1 pontban foglalt jogi formara
vonatkozo feltételeknek,

Azon szervezetek, amelyek nem a megadott telepiilések vonatkozéasiban terveznek
programot megvaldsitani.



3. Palyazat benyujtasanak modja és hatarideje

Palyazatot 2025. oktéber 27. 0 6ra 00 perctol 2025. november 17. 23 éra 59 percig van
lehetdség benyujtani.

A palyazat benyujtasahoz sziikséges ,,Szervezet regisztracios urlap 2025, ,,Szervezet
szakmai adatlap 2025”, valamint ezek mellékleteinek benyujtasara 2025. oktober 27. 0
ora 00 perctol 2025. november 03. 23 6ra 59 percig van lehetéség.

Tamogatési kérelmét az alabbiak szerint sziikséges benyujtani:

I.  2025. oktober 27. — november 03 benvijtando dokumentumok:

Szervezeti regisztracio:

A Pélyazé szervezetnek a regisztracio.fete@maltai.hu e-mail cimre sziikséges megkiildeni a
»Szervezet regisztracios Urlap 2025” megnevezésii dokumentumot, amely az alabbi
weboldalrdl tolthetd le: www.fete.hu.

A szervezeti regisztracid soran az alabbi dokumentumok benyujtasa is sziikséges az igénylés
mellékleteként:

- A ,Szervezet regisztracids lirlap” dokumentum Kkitdltve, szerkeszthetd ,,docx”
formatumban. (1. szamt melléklet)

- A ,Szervezet regisztracios Urlap” dokumentum kitdltve, a szervezet hivatalos
képviseldje altal alairva (szkennelt, ,,pdf” formatum)

- Alairt nyilatkozat a Fenntartasi kotelezettségrdl (szkennelt, ,,pdf” formatum) (4.
szamu melléklet

- Alairt nyilatkozat a Jelenlét modszertan alkalmazasarél (szkennelt, ,,pdf”
formatum) (5. szamu melléklet)

- Palyazo szervezet alapitd vagy létesitd okirata (szkennelt, ,,pdf” formatum)

- Alairési cimpéldany (szkennelt, ,,pdf” formatum)

Amennyiben nem keriil minden dokumentum megfeleléen benytjtasra, ugy egy alkalommal
hidnypoétlasra van lehetdség. A hidnypdtlasra megjeldlt dokumentumot/dokumentumokat a
regisztracio.fete(@maltai.hu e-mail cimre szlikséges megkiildenie a Palyazo szervezetnek.

Szervezet szakmai adatlap

., Szervezet szakmai adatlap 20257 elnevezésii adatlap benyujtisa (2. szamu melléklet): A
Palyazo6 szervezetnek a regisztralasi kérelmének elfogadéasa utan a ,,Szervezet szakmai adatlap”
elnevezésli dokumentumot a regisztracio.fete@maltai.hu e-mail cimre sziikséges megkiildent,
a fentebb megadott hataridén beliil. A dokumentumot a szervezet hivatalos képviseldje altal
alairva, szkennelt ,,pdf” formatumban, €s aldiras nélkiil, szerkeszthetd ,,docx” formatumban is
be kell kiildeni. Amennyiben nem keriil minden dokumentum megfeleléen benyujtasra, gy
egy alkalommal hidnypotlasra van lehetOség.

II.  2025. november 17-ig benytjtandé dokumentumok:
Szakmai terv benyujtasa:
. Szakmai terv Uj megvalésiték 2025 elnevezésii adatlap benyijtdsa (3. szamii melléklet): A

palyazo szervezet a ,,Szakmai terv”’ elnevezésii dokumentumot e-mail utjdn nyujtja be a
regisztracio.fete@maltai.hu e-mail cimre a fentebb megadott hataridon beliil arrol az e-mail



mailto:regisztracio.fete@
http://www.fete.hu/
mailto:regisztracio.fete@maltai.hu
mailto:regisztracio.fete@maltai.hu
mailto:regisztracio.fete@maltai.hu

cimrdl, amelyikrdl a ,,Szervezet regisztracids Urlap” dokumentum keriilt benyujtasra, vagy
arrol, amelyik a ,,Szervezet regisztracids urlapon” feltiintetésre keriilt. A dokumentumot a
szervezet hivatalos képviseldje altal alairva, szkennelt ,,pdf” formatumban, és aldirds nélkiil,
szerkeszthetd ,,docx” formatumban is be kell kiildeni. Amennyiben nem keriil minden
dokumentum megfelelden benytjtasra, ugy egy alkalommal hidnypotlasra van lehetdség.

Opcionalis: A kijelolt munkatars a levelezési cimére €s a regisztracids e-mail cimre elektronikus
levél formajaban hianypotlasra valo felszoélitast kaphat. Ebben az esetben az tigyintézo6 az adott
palyazattal kapcsolatban jogosult hianypotlds benyujtasara. Felszolitas nélkiil a Palyazé
szervezet nem nyujthat be hidnypotlast. Hianypotlasra egy alkalommal van lehetdség.

Amennyiben tovabbi kérdése meriilne fel, az regisztracio.fete@maltai.hu e-mail cimen felteheti
azt.

4. Kivalasztasi kritériumok és a kivalasztasi eljarasrend
A hatéarid6ig benyujtott palyazatok egyiittesen keriilnek elbirasra telepiilésenként.

Jelen felhivas keretében tamogatoi dontést kaphatnak azok a palyazatok, amelyek megfelelnek
a vonatkozd jogszabalyi feltételeknek, a Felhivasban, és azok mellékleteiben foglalt
kritériumoknak.

4.1. Nem hianypotolhato jogosultsagi kritériumok:

- A palydzé nem nyujtotta be a megadott hataridoig elektronikus levél formajaban a
»dzervezet regisztracios Urlap” €s ,,Szervezet szakmai adatlap” dokumentumokat és a
szlikséges mellékleteket.

- A palyazo nem nyujtotta be a megadott hatariddig a palyazatot a megadott e-mail cimre.

- A tdmogatast igényld atlathato szervezetnek mindsiil az allamhaztartasrol szold 2011. évi
CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 1. § 4. pontja és 50. § (1) bekezdés c) pontja szerint.

- A tamogatast igényld a felhivasban meghatarozott lehetséges projektgazdai (GFO) korbe
tartozik és megfelel a palyazat benyujtasara vonatkozo feltételeknek.

- Atadmogatasi kérelem a felhivasban meghatarozott formaban és kért adattartalommal keriilt
benyujtasra.

Amennyiben a fenti nem hidnypodtolhato jogosultsagi kritériumoknak a tamogatési kérelem nem
felel meg, akkor a tdmogatési kérelem hianypoétlasi felhivas nélkiil elutasitasra kertil.

4.2.Hianypotolhato kritériumok

a) 1. szamu melléklet - Szervezet regisztracios lirlap és mellékletei (amennyiben
hataridében benyujtotta)

b) 2. szdmu melléklet - Szervezet szakmai adatlap és mellékletei (amennyiben
hataridében benyujtotta)

c) 3.szamu melléklet - Szakmai terv

d) 4.szamu melléklet — Nyilatkozat fenntartasi kotelezettség vallalasarol

e) 5.szamu melléklet — Nyilatkozat Jelenlét modszertan alkalmazéasarol

f) Az értékelési szempontrendszerhez kapcsolodd, a Szervezet szakmai adatlap és a
Szakmai tervet alatamaszté dokumentumok.
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A hidnypotlads benyujtasara szakaszonként egy alkalommal van lehetdség. (1. szakasz:
Szervezet regisztracios trlap 2025-2, Szervezet szakmai adatlap 2025-2, Nyilatkozat jelenlét
modszertan, Nyilatkozat fenntartasi kotelezettségrol és egyéb mellékletek benytjtasa. 2.
szakasz: Szakmai terv 2025-2 ¢és mellékletei)

5. Tartalmi értékelési szempontok:

Szervezeti szakmai értékelési szempontok:

Szempont Igazolas modja Pontozas Kérdés leirasa elérheté
pont

1.1 |Korabban marfSzervezeti Nem volt kordbban projektje[Sorolja fel a megvalositott programjait 20
valositott megszakmai — 0 pont ¢s jelolje azok esetleges eredményeit,
diagndzis alaptfirlap Korabbi egy megvalositotthatasait
felzarkozasi szOoveges projekt - 5 pont
programot valamely Korabbi 2-3 megvalositott
jogszabaly altal projekt - 10 pont
kijelolt Tobb mint 3 megvaldsitott
leghatranyosabb projekt - 20 pont
helyzetti jaras(ok)ban,
telepiilés(ek)en.

1.2 |A szervezet stabilSzervezeti A szervezetnél: Mutassa be az adminisztraciés human |10
adminisztrativ szakmai nincs allandd adminisztrativier6forras kapacitasait. Térjen ki a
kapacitasokkal irlap munkatéars — 0 pont szervezet adminisztrativ
rendelkezik (allanddszoveges adminisztrativ kapacitasokkalmunkatarsainak szamara, a gazdasagi ¢s
pénziigyi, projekd rendelkezik - 5 pont menedzsment stab és struktiira

menedzsment stab).

adminisztrativ,
projektmenedzsment,
pénziigyi menedzsment
kapacitasokkal rendelkezik -
10 pont

bemutatasara. Emellett mutassa be az
adott telepiilésen elérhetd adminisztrativ
¢s menedzsment kapacitasait és
struktarajat.

1.3 |A megvalositoSzervezeti Nem — 0 pont INYILATKOZAT 10

szervezet kozhasznl. szakmai Grlap  [[gen — 10 pont
nyilatkozat

14 |A megvalositoSzervezeti Nem — 0 pont Mutassa be, hogy milyen tapasztalattal |10
szervezet szakmai trlap  [Igen, kemény adatok rendelkezik a helyi sziikségletek,
tapasztalattal szoveges gyljtése, masodelemzések — [szolgaltatasok és folyamatok
rendelkezik telepiilési 5 pont felmérésében. Térjen ki arra, hogy
szinten helyi Igen, kemény adatok milyen mddszereket hasznalt a
sziikségletek, gyljtése, masodelemzések, |felméréshez, mely telepiiléseken,
szolgaltatasok, szemelyes interjuk, milyen szolgaltatasok kdrében végezte.
folyamatok kérdoéivek felvétele soran -
felmérésében. 10 pont

L5 |A megvalositoSzervezeti Nem — 0 pont INYILATKOZAT 10
szervezet szakmai trlap  |[gen — 10 pont
tapasztalattal szoveges
rendelkezik szocidlis
esetkezelésben.




1.6 |A megvaldsitoSzervezeti INem — 0 pont Tablazatban jeldlje meg a 10
szervezet munkatarsaiszakmai tirlap  [[gen — 10 pont munkatarsat/munkatarsait
kozott legalabb 1 foszdveges
minimum 15 éves
szakmai tapasztalattal
rendelkezik szocialis
teriileten és a
szervezet a projekt
végéig vallalja az
ilyen tipusi szakmai
tapasztalat
biztositasat.
1.7 |A megvalositoSzervezeti Nem volt korabban projektjeiSorolja fel a sajat megvalositasi 10
szervezet rendelkezikszakmai tirlap [~ 0 pont projektjeit és jelolje azok esetleges
sajat  megvalositasiszoveges Korabbi egy megvaldsitottieredményeit, hatasait
projekt menedzsment projekt - 2 pont
elézménnyel. Korabbi 2-3 megvaldsitott
projekt -5 pont
Tobb mint 3 megvaldsitott
rojekt 10 pont
Szakteriileti
szempontok
Oktatas
2.1 |A megvalodsito| Szervezeti INem — 0 pont Sorolja fel az oktatasi projektjeit és 5
szervezet az elmult 3szakmai tirflap  |Igen, egyet — 3 pont jelolje azok esetleges. eredményeit,
évben  lebonyolitottnyilatkozat Igen, legalabb kettét vagy  fhatasait
hazai oovagy EUls annal tébbet — 5 pont
ﬁna.nszuozam  ligazolas
projektet oktatasi
témaban
2.2 |A megvaldsitoSzervezeti Nem valdsitott meg - 0 pont [Kérjiik vazolja fel a programokat 10
szervezt az elmult 3iszakmai {irlap (bevont részvevdk aranya a telepiilésen
évben milyenszoveges Legalabb 1 telepiilésen ¢lokhoz kepést, id6tartama,
programot ValéSit?tF valositott meg programot - 3 frendszeressége, HH és HHH-s gyerekek
meg  az oktatasi pont aranya a programon beliil) és réviden
szegregacio ) fejtse ki a programok altal elért
m(igeloze’se . ©s Legalabb 2 telepiilésen eredményeket, hatasokat.
csOkkentése, illetve az| >
integracio, tarsadalmi valésitott meg programot -
mobilitas elésegitése] 10 pont
érdekében
2.3 |Vizsgalta-e az oktatasiSzervezeti INincs bemutathat6 értékelés [Kérjiik sorolja fel az értékelések cimét |5
teriileten beliilszakmai tirlap - 0 pont és elérhetéségiiket.
megvalositott szoveges Van elérhetd bels6 értékelés
programjainak, - 3 pont
tevékenységeinek Van elérheté kiils8 és belsé
eredményeit, hatésait. ertékelés is -5 pont
Lakhatas
3.1 |Amennyiben al Szervezeti INem valdsitott meg - 0 pont [Sorolja fel a projektjeit, és jeldlje azok |5
lakhatési szegénységszakmai {irlap esetleges. eredményeit, hatasait
teriletén  valositottnyilatkozat Legalabb 1 telepiilésen
mar MEG (projektek valositott meg programot - 3
programokat,  keérjikimegnevezése) pont

mutassa be. (szocialis
munka, csaladmentori
tevékenység stb.)

Legalabb 2 telepiilésen
valdsitott meg programot - 5

pont
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3.2

Részt vett al
megvalositd szervezet
korabban  kisléptékii
infrastrukturalis
beavatkozasban
lakhatasi

koriilmények javitasa
érdekében?

Szervezeti
szakmai irlap
nyilatkozat

INem — 0 pont
Igen — 5 pont

INYILATKOZAT

3.3 |A megvalodsito| Szervezeti Nem valdsitott meg - 0 pont |[Kérjiik vazolja fel a programokat és
szervezt az elmult 3szakmai trlap roviden fejtse ki a programok altal elért
¢vben milyenszgveges Legalabb 1 telepiilésen eredményeket, hatasokat.
programot  valositott valésitott meg programot - 3
meg az lakhatasi pont
szegregaciod
mcigeloze’se . ©s Legalabb 2 telepiilésen
csokkentése, illetve al lositott (.5
tarsadalmi  mobilitas valosItott meg programot -
elésegitése érdekében pont

3.4 |Vizsgaltak-e al Szervezeti INincs bemutathat6 értékelés |[Kérjiik sorolja fel az értékelések cimét
lakhatasi teriiletenszakmai tirflap | 0 pont ¢s elérhetGségiiket.
beliil  megvalositottszgveges Van elérhetd bels6 értékelés
programjainak, L 3 pont
tevékenységeinek Van elérhetd kiilsd és belsd
eredményeit, hatdsait crtekelés is -5 pont
Foglalkoztatas

4.1 |Rendelkezik korabbi Szervezeti INem valdsitott meg - 0 pont
tapasztalattal szakmai {irlap Sorolja fel a projektjeit és jel6lje azok
megvalositoként nyilatkozat Legalabb 1 telepiilésen esetleges. eredményeit, hatasait
foglalkoztatasi valositott meg programot - 3
programok terén pont

Legalabb 2 telepiilésen
valositott meg programot - 5
pont

4.2 [Kérjiik sorolja fel a  [Szervezeti Nem — 0 pont Szakmai partnerséggel rendelkezik
kialakitott szakmai Grlap |Igen — 5 pont foglalkoztatas teriileten helyi
partnerségeket, azok nyilatkozat szereplokkel
céljat és a (programok

terveztett/megvalosult
eredményeit, hatasait

megnevezése)

4.3 |A megvaldsito| Szervezeti INem valositott meg - 0 pont [Kérjiik, vazolja fel a programokat és
szervezet az elmult 3szakmai trlap roviden fejtse ki a programok altal elért
¢vben milyengszgveges Legalabb 1 telepiilésen eredményeket, hatasokat.
programot valés’itg,tt valdsitott meg programot - 3
meg az Integracio, pont
tarsadalmi  mobilitas
eldsegitése érdekében Legaldbb 2 telepiilésen

valdsitott meg programot - 5
pont

4.4 |Vizsgaltak-e al Szervezeti INincs bemutathato értékelés [Kérjiik, sorolja fel az értékelések cimét
foglalkoztatas szakmai tirlap | 0 pont ¢s elérhetdségiiket.
teriileten beliilszoveges Van elérhet6 belsé értékelés
megvaléﬁ?ott - 3 pont
programjainak, Van elérhet kiilsé és belsé
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tevékenységeinek
eredményeit, hatdsait?

értékelés is - 5 pont

Szocialis munka

5.1 |A megvalodsito| Szervezeti INem valdsitott meg - 0 pont [Sorolja fel, mely telepiiléseken és 5
szervezet rendelkezikszakmai tirlap milyen szolaltatdsokat biztositott és
legalabb egyévesnyilatkozat Legalabb 1 telepiilésen sorolja fel azok eredményeit, hatasait
tapasztalattal az utcai valositott meg programot - 3
szocialis munka, pont
valamint szocialis
igyintézés terilletén. Legalabb 2 telepiilésen

valdsitott meg programot - 5
pont

5.2 |A megvalosito| Szervezeti Nem — 0 pont Igen — 5 pont [Nevezze meg a szolgaltatasokat S5
szervezet fenntartojaszakmai {irlap
szocialis nyilatkozat

(alap  vagy)
szak) szolgaltatdsnak

5.3 |A megvalositd Nem valositott meg - 0 pont [Kérjiik, vazolja fel a programokat és 5
szervezt az elmult 3 roviden fejtse ki a programok altal elért
¢vben milyen Legalabb 1 telepiilésen eredményeket, hatasokat.
programot valositott alésitott meg programot - 3
meg a szocialis munka pont
eszkozével az
integracio, tarsadalmi Legalabb 2 telepiilésen
mobilitas eldsegitése valositott meg programot - 5
erdekében pont

5.4 |Vizsgaltak-e al Szervezeti INincs bemutathat6 értékelés |[Kérjiik, sorolja fel az értékelések cimeit |5
szocialis munkaszakmai Girlap 0 pont és elérhetéségiiket.
teriiletén beliilszoveges Van elérhet belsd értékelés
megval(').si‘.tott - 3 pont
{Jroglzamja}nal.(, . Van elérhetd kiilsd és belsé

evékenységeine ol A
eredmégyeﬁ, hatasait Crickelés is - 5 pont
Kozosségi munka

6.1 |Az elmult3 év soranSzervezeti INem — 0 pont Tapasztalat bemutatésa tablazat alapjan |5
legalabb egy évig szakmai trlap [[gen — 5 pont
mikodtetett nyilatkozat
rendszeresen (heti
legalabb 16 orat)
nyitva tarté kozosségi
teret

6.2 |Az elmult 3 évben|Szervezeti INem valositott meg - 0 pont [Sorolja fel a kialakitott|S
valositott megszakmai {irlap egylittmikddéseket, s azok céljait! pl.
telepiilési/teriileti nyilatkozat Legalabb 1 telepiilésen egylittmikddés a helyi ellatérendszerrel,
szint(i valositott meg programot - 3 [€gyiittmiik6dés a teriileten érdekelt civil
egylttmikodések pont szervezetekkel
erdsitésére  irdnyulo,
tevékenységet Legalabb 2 telepiilésen

valdsitott meg programot - 5
pont

6.3 |A megvalosito Nem valositott meg - 0 pont [Kérjiik, vazolja fel a programokat és|5
szervezt az elmult 3 roviden fejtse ki a programok altal elért
évben milyen Legalibb 1 telepiilésen eredményeket, hatasokat.
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kozosségfejlesztési

valdsitott meg programot - 3

programot  valdsitott pont
meg az integracio,
tér"sada}lr’nl mobilits Legalabb 2 telepiilésen,
elosegltese valositott meg programot - 5
érdekében? pont
6.4. [Vizsgaltak-e aSzervezeti INincs bemutathato értékelés [Kérjiik sorolja fel az értékelések cimeit
kozOsségi munkagzakmai firlap |- 0 pont ¢s az elérhetdségiiket.
teriiletén belilszoveges Van elérhet6 belsé értékelés
megvalositott L 3 pont
programjainak, Van elérhetd kiilsd és belsd
tevekeflysegelnelf . értékelés is -5 pont
eredményeit, hatasait
Kora gyermekkor
7.1 |Az elmult 3 évben|Szervezeti Nem valdsitott meg - 0 pont [Sorolja fel az elmult 3 évben
valositott megszakmai lirlap megvaldsitott kora- és kisgyermekkori
gyerekkori fejlesztestpyilatkozat Legalabb 1 telepiilésen fejlesztést célzo tevékenységeit, s
c¢lzo programot valdsitott meg programot - 3 jmutassa be azok eredményeit, hatasait
pont
Legalabb 2 telepiilésen
valdsitott meg programot - 5
pont
7.2 |Fenntart6ja 0-3| Szervezeti Nem — 0 pont INYILATKOZAT
gyerekekre  irdnyulOszakmai trlap  |Igen — 5 pont
intézmeényes nyilatkozat
szolgaltatasnak  (pl.
Biztos Kezdet
Gyerekhaz)
7.3 |Vizsgaltak-e a koraSzervezeti INincs bemutathat6 értékelés |[Kérjiik, sorolja fel az értékelések cimét
gyermekkor teriiletenszakmai tGrlap |- 0 pont és elérhetdségiiket.
belil  megvaldsitottszsveges Van elérhet belsd értékelés
programjainak, L 3 pont
tevekeflysegelnelf ) 'Van elérhetd kiilsé és belsd
eredményeit, hatasait értekelés is -5 pont
Egészségiigy
8.1 |[Az elmult 3 évben Nem valdsitott meg - 0 pont
valdsitott meg
prevencios, Legalabb 1 telepiilésen Sorolja fel az elmult 3 évben
egészsegtudatossagot valositott meg programot - 3 [megvalositott prevencios,
erdsitd programot pont egészségtudatossagot erdsito,
egészségiigyi fejlesztést célzg
. -
Legalabb 2 telepiilésen tevékenységeit!
valdsitott meg programot - 5
pont
8.2 |Az elmult évben| Nem valositott meg - 0 pont [Sorolja fel az elmult 3 évben
egészségligyi megvalositott egészségligyi
szakellatashoz  valo Legalabb 1 telepiilésen szakellatdshoz vald hozzaférést javitd
hozzaférést javitd valositott meg programot - 3 [Programot.
programot  valositott pont
meg.

Legalabb 2 telepiilésen
valdsitott meg programot - 5

pont
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83

Vizsgaltak-e az
egészségiigy teriiletén
beliill  megvaldsitott
programjainak,
tevékenységeinek
eredményeit, hatasait

INincs bemutathato értékelés
— 0 pont

'Van elérheto belso értékelés
— 3 pont

Van elérhet6 kiils6 és bels6

értékelés is -5 pont

Kérjiik, sorolja fel az értékelések cimét
¢s elérhetdségiiket.
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Telepiilési szakmai értékelési szempontok:

Szempont Igazolas Pontozas Kérdés leirasa elérheté
médja pont
Mutassa be a palydzat targyat képez6 Szakmai terv  [Nincs jelen — 0 pont A palyazo szervezet a 10
telepiilésen végzett munkajat. Miota Legalabb 1 éve jelen van|palyazas targyat képezo
van jelen a tevékenységekkel. — 5 pont telepiilésen hosszabb
Minden szolgaltatdsrol mutassa be, Legaldbb 3 éve — 10 pontiideje rendszeresen (heti
hogy heti hépy alkalommal végzi. legalabb egy)
Mutassa be milyen eredményeket ért tevékenységgel jelen
el. \van szocialis munka,
kozosségfejlesztés terén
Mutassa be programja szakmai Szakmaiterv [Nem — O pont A szakmai tervében 10
céljait, vart eredményeit és hatasait. Igen — 10 pont vazolt szakmai célok
0sszhangban vannak a
FETE program céljaival
Mutassa be a telepiilés helyzetképét. Szakmaiterv |A szakmai tervben: nem |A szakmai terv részét 10
Térjen ki a kovetkezOkre a diagnozis kerill ~ bemutatasra  a képezd indulo telepiilési
készités modszerei, a lakossag telepiilés helyzetképe — helyzetkép megfeleld
jellemz6i, infrastrukturalis és 0 pont, mindségben és kelld
szolgaltatasi ellatottsag, intézményi A telepiilés alap komplexitassal keriilt
ellatottsag, gyermekintézmények statisztikai adatai [kidolgozasra
helyzete, jellemzd szocialis bemutatasra keriiltek — 5
problémak, foglakoztatas pont
Helyszini felmérés
eredményei is
bemutatasra keriiltek
a statisztikai
adatokon tal — 10
pont
Mutassa be tervezett szakmai Szakmaiterv |A szakmai elképzelések |A szakmai elképzelések 15
tevékenységeit, és azok iitemezését, nincsenek Osszhangban jegyértelmiiek,
Osszhangban a Kapcsoskonyv a Kapcsoskonyvvel — 0 imérhetéek, azok és az
javaslataival, menetrendjével. pont litemezés dsszhangban
A szakmai elképzelések |1 4 Kapcsoskdnyv
Osszhangban vannak a menetrendjével
Kapcsoskdnyvvel, de a
menetrend nem
részletezett — 5 pont
A szakmai elképzelések
es a menetrend
Osszhangban vannak a
Kapcsoskonyvvel — 15
[pont
Mutassa be a palyazott telepiilésen Szakmaiterv nem  tér ki az |A palyazo széleskort 10
mar mikodé vagy tervezett helyi egylittmiikddésre a helyi |helyi partnerségre épit

partnerségét. Sorolja fel a kialakitott
egylittmikodéseket és azok céljait.

szereplokkel — 0 pont
kifejtésre keriil a helyi
szolgaltatasnyujtokkal
valo partnerség — 5 pont
kitér a
szolgéltatasnyujtokkal, a
koznevelési
intézményekkel ¢és az
Onkormanyzattal  valo
partnerségre- - 10 pont

szakmai tervében
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6 A szakmai terv elvart eredményei Szakmai terv [Nem — 0 pont IA szakmai terv elvart 10
Osszhangban vannak a tevékenység Igen — 10 pont eredményei
tervezett eredményeivel? Mutassa be 0sszhangban vannak a
a vart szakmai eredményeket. program tervezett
eredményeivel
7 Mutassa be hogyan érvényesiti Szakmai terv |nem keriilnek kifejtésre |A szakmai terv hangsulyt|15
szakmai programjaban a horizontalis esélyegyenldségi és helyez a  horizontalis
(esélyegyenldségi és kornyezetvédelmi (esélyegyenldsegi es
kornyezetvédelmi) szempontokat. szempontok — 0 pont kornyezetvedelmi)
egy horizontalis szempontok
szempont keriil érvényesitésére
kifejtésre — 10 pont
mind esélyegyenldségi,
mind kornyezetvédelmi
szempontok  kifejtésre
keriilnek — 15 pont
8 Mutassa be telepiilési programjaban [Szakmai terv [Nem - 0 pont Szakmai tervében az S
az integraciot, tarsadalmi mobilitast Igen - 5 pont integraciot, tarsadalmi
elésegitd programelemeket, mobilitast elosegitd
tevékenységeket és mutassa be azok programelemek,
elvart eredményeit. tevékenységek
hangsulyos szerepet
kapnak
9 Mutassa be, hogy milyen Szakmai terv [Nem — 0 pont Szakmai tervében az S
oktatasfejlesztési tevékenységek, Igen — 5 pont oktatasfejlesztési
szolgaltatasok megvalositasat tervezi programelemek,
és milyen elvart eredménnyel tevékenységek
hangsulyos szerepet
kapnak
10 Mutassa be, hogy milyen lakhatasi Szakmai terv [Nem — O pont Szakmai S
szegénységgel kapcsolatos Igen — 5 pont tervében kitér
beavatkozasokat, szolgaltatasokat lakhatasi szegénységgel
tervez és milyen elvart kapcsolatos
eredményekkel szempontokra
11 Mutassa be, hogy milyen Szakmai terv [Nem — 0 pont Szakmai tervében a 5
foglalkoztatasra iranyuld Igen — 5 pont foglalkoztatasra
tevékenységek, szolgaltatasok iranyulo
megvalositasat tervezi és milyen programelemek,
elvart eredménnyel tevékenységek
hangsulyos szerepet
kapnak
12 [Mutassa be, hogy milyen egyénekkel, Szakmai terv [Nem — 0 pont Rendelkezik legalabb|5
csaladokkal valo szocialis munkahoz Igen — 5 pont egyéves tapasztalattal
kapcsolodo tevékenységek, csaladokkal —vald  kisérd
szolgaltatasok megvalositasat tervezi szocialis munkaban
¢s milyen elvart eredménnyel. (mentoralas)
13 [Mutassa be, hogy milyen Szakmai terv [Nem — 0 pont Szakmai tervében S
kozosségfejlesztéshez kapcsolodo Igen — 5 pont kozosségfejlesztési

tevékenységek, szolgaltatasok
megvalositasat tervezi és milyen
elvart eredménnyel.

program hangsulyos
szerepet kap
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14  [Mutassa be, hogy milyen kora Szakmai terv [Nem — 0 pont Szakmai tervében a S
gyermekkori tevékenységek Igen — 5 pont gyerekkori, kiilondsen
megvalositasat tervezi és milyen kora gyerekkori
elvart eredménnyel. beavatkozasok

hangstlyos szerepet
kapnak

15 [Mutassa be, hogy milyen Szakmai terv [Nem — 0 pont Szakmai tervében az 5
egészségiigyi, egészségfejlesztési Igen — 5 pont egészégiigyi,
tevékenységek megvalositasat egészségfejlesztési
tervezi és milyen elvart beavatkozasok szerepet
eredménnyel. kapnak

Osszesen kaphato: 120 pont
Minimalisan elérend6: 62 pont

A tablazatokban feltiintetett értékek az adott szempontokra adhaté maximalis pontszamot
tartalmazzdk. Amennyiben a tamogatdsi kérelem csak részben teljesiti az elvarasokat,
részpontszam adhato.

Amennyiben a szervezeti szakmai szempontok alapjan a palyazd szervezet nem éri el a
minimalis pontot, ugy az adott szervezet altal benyujtott palyazatok automatikusan elutasitdsra
kertilnek.

Amennyiben a telepiilési szakmai szempontok alapjan az adott palyazat nem éri el a minimalis
pontot, Uigy az adott palyazat elutasitasra keriil. Ebben az esetben az adott elutasitott palyazat
nincs hatassal a szervezet masik telepiilésére benyujtott palyéazatra.

Az elutasitd dontéssel szemben, a palyazonak lehetésége nyilik kifogés benyujtidsara a
regisztracio.fete(@maltai.hu e-mail cimen keresztiil, a dontés kézhezvételét kovetd 10 napon
beliil.

6. Tamogatasi kérelem elkészitése soran csatolando mellékletek listaja

A tamogatasi kérelem elkészitésekor a kovetkezd mellékleteket sziikséges csatolni:

- 1. szamu melléklet - Szervezet regisztracios trlap és mellékletei (3.i. pontban felsorolt
dokumentumok)

- 2. szamu melléklet - Szervezeti szakmai adatlap

- 3. szamu melléklet - Szakmai terv

- 4. szamu melléklet — Nyilatkozat fenntartasi kotelezettségrol

- 5. szamu melléklet — Nyilatkozat Jelenlét modszertan alkalmazéasarol

- Az értékelési szempontrendszerhez kapcsolddo, a “Szervezeti szakmai adatlapot” és a
“Szakmai tervet” alatdmaszté dokumentumok. (pl. igazolasok, dnéletrajzok)

7. Az altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR) eléirasaibol fakado
kotelezettségek

A tamogatasi kérelem feldolgozasahoz sziikséges, hogy a Tamogat6 a tdmogatési kérelemben,
beleértve annak mellékleteit is, a feltiintetett személyes adatokat a palyazat.gov.hu honlapon
elérhetd Adatvédelmi nyilatkozatban szereplé adatkezelési célok szerint kezelje. A tAmogatast
igényld felelds azért, hogy — az (EU) 2016/679 rendelet (altalanos adatvédelmi rendelet)
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eléirasainak megfeleléen — a projekt adatlapon és annak mellékleteiben feltiintetett tovabbi
érintettek (pl. az esetleges konzorciumi partnerek, illetve tulajdonosainak nevében és érdekében
eljar6 mas személyek) személyes adatainak a kezelése ¢és a fejlesztéspolitikai
intézményrendszer szamara torténd rendelkezésre bocsatasa megfeleld jogalappal és az
érintettek megfeleld tajékoztatasat kovetden torténjen. Az adatkezelés jogalapjat jogszabalyi
felhatalmazas, az érintettre vonatkozd szerzddéses kotelezettség, vagy az érintett eldzetes,
egyértelmii, megfeleld tajékoztatason alapuld, dnkéntes €s hatarozott hozzajarulasa képezheti,
amelyben félreérthetetlen hozzajarulasat adja a ra vonatkoz6 személyes adatok meghatarozott
celbol és korben torténd kezeléséhez. Az érintettektdl személyes adatai kezeléséhez altalanos
jelleggel hozzéjarulds nem kérhetd. Felhivjuk a figyelmet, hogy ha helyszini szemlére keriil sor,
akkor ennek keretében azt is megvizsgalhatjuk, hogy a fentieket megfeleléen dokumentaltak-
e. Ha az adatkezelés jogszeriiségével kapcsolatban a dontés-elOkészitési folyamat barmely
szakaszaban kétség mertil fel, ugy a Tamogatd szamara a relevans dokumentumokat be kell
nyUjtania.

8. A felhivashoz kapcsolodo tovabbi jogszabalyok:

Torvények

— 1993 ¢évi IIL. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

— 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol

— 2005. évi LXXXVIIL. torvény a kozérdekii onkéntes tevékenységrol

— 2006. évi V. torvény a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a
végelszamolasrol

— 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l

— 2012. évi L. torvény a munka torvénykdnyvérol

— 2013. évi LXXVIL. torvény a felndttképzésrol

— 2011. évi CCIX. torvény a vizikdzmii-szolgaltatasrol
Kormanyrendeletek, kormanyhatarozatok, orszaggytilési hatarozatok

— 1404/2019. (VII. 5.) Korm. hatarozat a ,Felzark6zo telepiilések” hosszii tavl
programjanak megalapozasarol

— 1426/2019. (VIL. 26.) Korm. hatarozat az Uj Roma Stratégidval (2019-2030)
Osszefliggd feladatok meghatarozasarol

— 1186/2020. (IV. 28.) Korm. hatarozat a ,,Felzark6zo telepiilések™ és a gazdasagélénkitd
program folytatasa érdekében teendd tovabbi intézkedésekrol

— 1057/2021. (II. 19.) Korm. hatdrozata a Magyarorszag egyes teriiletei kdzotti gazdasagi
egyenldtlenség csokkentése érdekében sziikséges fejlesztési program, tovabba a
,Felzarkozo teleptilések™ hosszl tava programjanak kiterjesztésérol

— 105/2015. (IV.23) Korm. rendelet a kedvezményezett telepiilések besorolasarol és a
besorolas feltételrendszerérdl

— 256/2021. (V. 18.) Korm. rendelet a 2021-2027 programozasi id6északban az egyes
europai unios alapokbodl szarmazd tdmogatasok felhasznalasanak rendjérol
Ko6z0sségi jogszabalyok

— Az Eurdpai Parlament és Tanéacs 1304/2013/EU (2013. december 17.) rendelete az
Eurdpai Szocidlis Alaprol és az 1081/2006/EK tanacsi rendelet hatdlyon kiviil
helyezésérol

— AZ EUROPAI UNIOROL SZOLO SZERZODES ES AZ EUROPAI UNIO
MUKODESEROL SZOLO

— SZERZODES EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT VALTOZATA

— AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 1303/2013/EU RENDELETE az
Eurdépai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocialis Alapra, a Kohézios Alapra,
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az Europai Mezbégazdasagi Vidékfejlesztési Alapra és az Eurdpai Tengeriligyi és
Haléaszati Alapra vonatkozd kozOs rendelkezések megallapitdsarol, az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocialis Alapra és a Kohézids Alapra és az
Eurdpai Tengeriigyi ¢és Halaszati Alapra vonatkozd Aaltalanos rendelkezések
megallapitasarol és az 1083/2006/EK tanécsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatéalyon kiviil helyezésérdl sz616

2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (altalanos
adatvédelmi rendelet - GDPR)

413/2021. (VIIL. 13.) Korm. rendelet (RRF rendelet) Magyarorszag Helyreallitasi és
Ellenalloképességi Terve végrehajtasdnak alapvetd szabalyairdl ¢és felelds
intézményeirdl szolo
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