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Telepiiléskép javitasa
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Adéssagkezelés, pénziigyi
tudatossag

TELEPULESKEP JAVITASA

A SZEMLELETUNK

A Jelenlét program teleplléseinek belakatolt egykor volt kbzintézmé-
nyei, gondozatlan udvarai, lakatlannak tiiné, de adott esetben akar tobb
csaladnak otthont ado viskéi egyszerre a teleplilésfejlesztési folyama-
tokba soha be nem férék sorsanak és a magara hagyott k6zosségek ku-
darcanak a lenyomatai. A telepek szégyenfoltja az Gjratermel8dé sze-
mét, am az utcak, udvarok, elSkertek rendezetté valasa a kézosségek
szamara is kézzelfoghatova teszi a sajat értékteremtd képességiiket.
Nekiink ebben kell motivalni a k6zosségeket.

A CELUNK

A telepiléskép javitasahoz kapcsolodd beavatkozasok célja, hogy
megmutassa a kozosségnek, az életiuk szintere maguk keze altal, a
kozosség erejénél fogva is egészségesebbé, szebbé és rendezetté te-
hetd. A telepliléskép javitasaban nagy szerepet jatszanak a gazdasagi
céld ingatlanok is.

A LEPESEK

A telepiiléskép javitasat célzo beavatkozasok egyrészt a felgyiilemlett
és Ujratermel&dd szemét gondjat kezelik a lakossagi lomok és hulladé-
kok szisztematikus Osszegyljtésével és elszallitasaval, masrészt a ko-
z6sségek sajat kisléptékl kornyezetszépité projektjeinek megvalosita-
san keresztll szolgaljak a kornyezet megujulasat, rendezetté valasat és
a kozosségépitést.

A hulladék szisztematikus 6sszegydijtése és elszallitasa

A telepiléseken felgylilemlett nagy mennyiségl szemét a rossz lat-
vany mellett egyre jelent8sebb kdzegészségligyi problémat is jelent,
hiszen az osszegydlt hulladék akadalyozza a patkanyok és mas ragcsa-
|6k kiirtasat is. Ezért a szemétlerakassal leginkabb sdjtott telepiiléseken
kilonosen fontos a kiils6é kornyezet rendezése, a lakdhazak kdrnyékén
Osszegyllt szemét elszallitasa. A lakokornyezet rendezését a kornyeze-
ti artalomcsokkentés és a telepiiléskép helyreallitasa érdekében kon-
téneres szemétgyljtéssel, majd annak elszallitasaval segitjiik, minden
esetben a helyi lakossag bevonasaval. Ezzel a kozegészségugyi kocka-
zat is enyhl.
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A kozosségek kisléptéki kornyezetszépité projektjei

A lakhatasi diagnézisban rogzitett cselekvési terv része-
ként a kozosségek kis koltségvetésu, gyors eredményt fel-
mutatd motivald palyazatok és kampanyok keretén beldl
kozosen terveznek és valdsitanak meg beavatkozasokat.
Ezek a kis projektek az ingatlanok és a telepiiléskép javula-
sahoz kotottek. A projektek az 6sszefogas erejét kiaknazva
a helyi tarsadalmi kohéziét is erdsitik.

Javasolt beavatkozasok:

- az ingatlanok bekeritése;

- a magantulajdond muveletlen kertek k6zos mivelése;

- a telepllésen lévé lres telkek, ingatlanok hasznositasa
lakhatasi vagy gazdasagi célbol;

- koz6sségi és szabadidds terek |étrehozasa, felljitasa.

MI AZ UTEMEZESE?

A kozegészségligyi kockazatok kezeléséhez kapcsolodik a
telepiiléskép javitdsanak beavatkozasrendszere is. Eppen
ezért ezeket a beavatkozasokat érdemes Gsszehangol-
ni, és legkésébb az els6 év 11. honapjara, a lakossaggal és
partnerszervezetekkel valoé egylttmikodés elmélyitését
kovetéen, rendezni a telepiilésen felhalmozott hulladék
kérdését. A tisztasag és rendezettség fenntartasa érdekeé-
ben 4 havonta egy-egy akcioval kell megerdsiteni az ered-
ményeket.

HOL TARTUNK A FELADAT TELJESITESEBEN?

A feladat akkor sikeres, amikor a k6zosség mar egyre ke-
vésbé tolerdlja a szemetelést, a csaladok a kornyezetiik
targyaira, kinézetére is figyelnek, és a kozosen elért ered-
ményeket gondozzak, megovjak.

KERDESEK ATGONDOLASRA

- Ha megtortént a hulladék elszallitasa, hogyan biztosit-
hato a tisztasag megdrzése?

- Sziikség van az illegalis hulladéklerakonak hasznalt hely-
szin bekameréazasara?

- Milyen kozos tér van, amely a kozosség szamara elég
szimbolikus jelentéssel bir ahhoz, hogy annak rendbetéte-

LAKHATAS - TELEPULESKEP JAVITASA

lét és megérzését konszenzus ovezné? Kikkel lehet szovet-
kezni ennek a térnek a rendbetételére?

EGYUTTMUKODESEK

A kozponti koordinacid és a lakhatasi szakteriileti csoport
fogja 6ssze a konténeres hulladékkezelés teenddit. A helyi
cselekvési terv projektjeit a lakhatasi szakterileti csoport
és a szocialis munkas koordinalja. A gazdasagfejlesztési
szakterulet stratégiai tervezése soran is kiemelt szerepet
jatszik a telepuléskép fejlesztése.

—

Illegalis hulladéklerakok
terlletének csokkentése,
haztartasi hulladék folyamatos
elszallitasanak megoldasa
elindul
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ADOSSAGKEZELES

A SZEMLELETUNK

A pénzintézeti tartozasok mellett a hatranyos telepuléseken él6k szamos
egyéb tartozast is felhalmoznak. Az Gj termékekhez, szolgaltatasokhoz
vald konnyl hozzaférés, ezek kozott is a kommunikacios szolgaltatas pi-
acan lévd ers verseny miatt az egyszerlien elérhetd és olcso(nak tind)
mobiltelefon és internet szolgaltatasok, valamint az aruhitelek a telepi
csaladok jo részét évekre adossagcsapdaba zarjak. Az elSrefizetds kzmd-
rendszerek csak korlatozottan elérhetéek (d&ramszolgaltatas, gazszolgal-
tatas), és legtobbszor csak utdlag, a hatralékos dijfizetés esetén kinaljak
fel a szolgaltatok az elSrefizetés lehetdségét. A csaladok stratégisja a he-
lyi ment&ovek igénybevételére, valamint az informélis gazdasag felé valo
fordulasra, és ezek minden tipusi kombinaciojara épit, annak érdekében,
hogy elkeriiljék a végrehajtasi eljarasokat, a jovedelemletiltast. Tudjuk,
hogy az emberek nem szivesen beszélnek pénziigyi helyzetiikrdl, nehéz a
bizalomépités, és alapvetéen mas tipusd segitséget varnanak. A legkiszo-
ritottabb helyzetl csaldadoknak tehat olyan célzott segitséget kell biztosi-
tani, amely - az elérhetd intézményi és civil segitséget, a piaci szerepldk
megoldasait és a csalad sajat eréforrasait 6sszehangolva - nagy eséllyel
fenntarthatdé megoldast tud adni a lakhatasi és adossagi problémakra.
Fontos, hogy a szolgaltatasok ne csupéan az adossagkezelését célozzak,
hanem a fenntarthatosagi szempontok kiemelésével, altalaban segitsék
a tudatos fogyasztast, a bizalmat a ,rendszerrel” szemben, elésegitve az
informalis gazdasagbol a rendezett munkaviszony felé vald elmozdulast.

LAKHATAS

—

Lakhatasi koriilmények
javitasa

Biztonsagos
lak6koérnyezet

Bérlakasrendszer

A CELUNK

Az elmilt évek civil programjai azt mutatjak, hogy kialakithat6 olyan
specidlis szolgaltatas, amely hatékonyan képes kimozditani a csaladokat
az adéssagcsapdabol. Egy ilyen pénzligyi tandcsadasi szolgaltatas sike-
rének kulcsa, hogy az adossag helyett az adost helyezia kozéppontba, és
az ados erdforrasaira és egylttmikodésére épitve segit megvalositani
adossagrendezési programot, mindvégig kisérve, mentoralvaa csaladot.
A célunk egy ilyen mentoralas megvalositasa.

Telepiiléskép javitasa

— N S

Adéssagkezelés, pénziigyi
tudatossag

A N YN YN Y
o

A LEPESEK

Az adéssagrendezés mellett kiilon oda kell figyelni a szélesen értelme-
zett pénzligyi integraciora. Egyrészt nem minden csalad van eladésod-
va, és nem minden csalad jovedelem nélkiili. Ugyanakkor igaz az, hogy
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a helyben elérhetd pénzligyi szolgaltatok szama csokken,
és hianyosak a pénziigyi fogyasztoi ismeretek, gyakorlatok.
A hitel- és tamogatasbrokerek egy része pedig az infor-
méacidhianyt, vagy a hivatalos lgyek intézésében valo ta-
pasztalatlansagot igyekszik kihasznalni akar a CSOK igény-
lésekor, vagy a NET ingatlanok visszavasarlasakor. Fontos,
hogy a csalddok megértsék a bankszamla- és kartya hasz-
nalat buktatoit és hasznat.

Az addssagrendezés alapja a kozvetités a hitelezdk, a szol-
galtatok iranyaba, vagy éppen a csaldadon belil. Egy jo
cselekvési terv, megoldas kritikus feltétele, hogy min-
den érintett egyetértsen annak megvaldsitasaban. Ezt az
egyetértést gyakran a csalddon, vagy épp a mar megszlnt
csaladon beliil a legnehezebb |étrehozni. Kiilonosen fontos
a kozvetités az adoés és a hitelezdk kozott. Az ados és a hi-
telezé kozotti kommunikacio alapvetéen aszimmetrikus: az
ados a ,,blinds, aki megszegte a szerzédést”, és legtobbszor
nincs, vagy csak kevés anyagi forrasa van egy jo6 egyezség-
re, hiszen a csaladban és a rokonsagban nincs az a ,szak-
érté csapat”, amely a hitelez6i oldalon rendelkezésre all.
A csaladoknak altalaban szlikosek az eszkozei (gyakran még
a telefonalasra, utazasra sincs pénz), és idegen szamara a
telefonos vagy irdsos kommunikacio, valamint nincs bir-
tokaban annak a szoékincsnek, amely sziikséges lenne a jo
kommunikaciéhoz. Ezeknek a hidnyossagoknak a tudata
pedig végképp elbizonytalanitja az adésokat. Az adossagke-
zel6 mentor, illetve a folyamatba behivott segitéi at tudjak
hidalni ezt az aszimmetriat az ados kisérésével, vagy az ados
felhatalmazasa alapjan személyes kozrem(ikédéssel.

Szamos esetben ahhoz, hogy az érintettek kdzelebb kerdil-
jenek a sajat helyzetlk és lehet&ségeik megértéséhez, az
adott lUgyre vonatkozd jogviszonyokat rendezni kell. Sok-
szor kidertl, hogy az ingatlanban él8 és az ingatlan hivatalos
tulajdonosa nem ugyanaz a személy, és hosszd jogi munka
megnyugtatdan rendezni az aktualis lakhatas jogviszonyat.
Ebben az esetben az adéssagkezel§ mentor a legtébbszor
jogész segitségét hivja be.

LAKHATAS - ADOSSAGKEZELES

MI AZ UTEMEZESE?

Az addssagkezelés megkezdéséhez egy nagyon mély, kol-
cs6nos bizalomra épilé viszony mellett arra is szliikség van,
hogy a csaladok elkotelezédjenek a hosszadalmas, sok eset-
ben kudarccal és konfliktussal is jaré folyamat mellett. Bar a
lakhatasi diagnozis részeként a Jelenlét program a megérke-
zéstd| folyamatosan késziti el6 az adéssagok rendezésének
keretét, a csaldadok tényleges bevonasa az elsé haromne-
gyed év eredménye lehet. Innentdl szamitva kb. egy éven
belil kell megnyugtatdan lezarni az eseteket, de fent kell
tartani a tajékoztatast és parbeszédet a csalddokkal - atad-
va Oket adott esetben a csaladsegitd kollégaknak hosszabb
megallapodasok kisérésére, utankovetésre.

1
2
3
4
S
6
7 Lakossagi, haztartasi pénziigyi tanacsadas inditasa,
jogsegélyszolgalat, régios adossagkezeld csapat
8 bevonasaval
_
10
Lakossagi, haztartasi pénziigyi tanacsadas inditasa,
11 jogsegélyszolgalat, régios adossagkezeld csapat
bevonasaval
12
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HOL TARTUNK A FELADAT TELJESITESEBEN?

Az adossagkezelés és a kapcsolédo tanacsadas altalaban
rendkivil szovevényes és Osszetett eladésodottsagi hely-
zeteket tar fel. Mar a valtozas kiiszobét jelenti az, ha a csa-
ladokkal elkezd6dhet egy egyltt gondolkodas azzal kap-
csolatban, hogy milyen haztartasgazdalkodasi dontéseket
érdemes elkerilni, vagy éppen meghozni. A feladat akkor
van készen, amikor a telepi csaladjaink kérében elenyészé
mértékre csokkennek a jovedelemlevonasok, az él6 vég-
rehajtasok és arverezések. Ez a folyamat ugyanakkor egy-
egy sllyosan eladosodott lakossag esetén hossza évekig is
eltarthat. A realis cél ilyen esetekben az, hogy a meglévé
adossagallomany lehetéleg ne néjon tovabb.

KERDESEK ATGONDOLASRA

- Lathato, hogy milyen eladésodasi fajtdk vannak a k6zos-
ségben?

- Elégséges adat all rendelkezésre egy-egy csalad atfogo
adossagrendezésének elinditasahoz, és ez a szakmai stab sza-
mara elérhet&?

- Sikerdl elérni azt a bizalmi fokot, amikor az lgyfél meg-
osztja pénzligyi targyl problémait, és segitséget kér a
mentortol?

EGYUTTMUKODESEK

A regionalis koordinacio és az adossagkezelési szakterileti
csoport fogja 6ssze az adéssagkezeléshez kapcsolddo te-
vékenységeket, a tanacsadast, a mentoralast és a szolgal-
tatokkal vald kapcsolattartast.
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GAZDASAGFEJLESZTES

GAZDASAGFEJLESZTES

GAZDASAGFEJLESZTES

Kertek miivelése,
haztaji allattartas segitése

Ké&zfoglalkoztatasi
program
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Munkaerépiaci
szolgaltatasok
J
)
Gazdasagi program
- J
4 )
K6z6sségi kozlekedés
javitasa
- J
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KERTEK MUVELESE, HAZTAJI ALLATTARTAS SEGITESE

A SZEMLELETUNK
A falvak egy részébdl az elmult évtizedek alatt kikopott a haztaji gaz- GAZDASAGFEJLESZTES
dalkodas tudasa, a hajlanddsag a - mégoly kis - kertek megmtvelésére.
A rendezetlenség, az elhanyagoltsag, az Ures portak Iélekrombolo 1atva-
nya a csaladok kozérzetére is rossz hatéassal van. Hiszlink abban, hogy ez a
tudas feléleszthetd, és a sajat terménnyel kapcsolatos sikerek visszaadjak
a csaladdok blszkeségét és hitét abban, hogy a maguk arcara tudjak for-
malni a kornyezetiiket, alkotdé modon tudjak a sajat életiiket rendezni, és
nem utolsé sorban egészségesen és takarékosabban tudnak élni akkor, ha
maguknak termelt zéldséget-gylimolcsot tesznek az asztalukra.

Kertek miivelése,
haztaji allattartas segitése

o

A CELUNK

A Kiskert-program célja az éngondoskodas elémozditasa, az 6nallo,
rendszeres és tervezett munkavégzés képességének erdsitése. A ker-
tek szépilése és gondozasa ugyanakkor a teljes telepiilésképet is javitja.
A csaladok kiskertjeinek megmuvelésével parhuzamosan a telepiilése-
ken léteslilnek mintakertek és termel&-kertek is, amelyek segitenek
a szemléletformalasban, emellett a tudas atadasat szolgaljak, lehetd-
séget adva a gyakorlatban nélkilozhetetlen ismeretek elsajatitasara.
A kozosségi muvelés alatt allo kertekben a hagyomanyos z6ldségek és
gyimolcsok mellett szamos gyogy- és fliszerndvényt és kevésbé gya-
kori bogyos gyiimdlcsoket is megismerhetnek a falvak lakoi.

Kézfoglalkoztatasi
program

Munkaerépiaci
szolgaltatasok

A LEPESEK

A kertmlvelési program egyik része a lakossagi kertprogram, a masik, a
jelenléthazak kertjében és a telepllések foghij telkein induld program a
mintakertek és termel&kertek létrehozasan dolgozik.

Gazdasagi program

Lakossagi kertprogram
A program a hazak mellett taldlhato kertek megmi(velését jelenti azok-
nal a csaldadoknal, akik 6nkéntesen vallaljak, hogy részt vesznek a prog-
ramban. A programban marciusban szamos kiilonb6z6 zéldségfélébasl
allo vetémag csomagot adnak at a telepiléseken dolgozéd szocialis
munkasok és a gazdasagfejlesztési szakterilet koordinatorai, aprilisban
pedig pl. dughagyma és vetéburgonya is keriilhet a foldbe, mig majus-
ban elénevelt palantakat kaphatnak a csaladok. A zoldségfélék sajat
részre torténd megtermelésének osztonzésén tal a portak és a falvak

Koz6sségi kozlekedés
javitasa

N Y Y Y £
N N N N
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megjelenése is derlisebbé, esztétikusabba valhat, mert a
vetémagok és palantak mellett a csaladok viragmagokat is
kaphatnak. A Kiskert-programban részt vevd csaladokkal a
Jelenlét program munkatarsai allnak kapcsolatban, akik az
igények felmérésén és vetédmagok, palantak atadasan tal
lehetSség szerint tanacsadassal, mentoralassal is segitenek.

Mintakertek és termelSkertek
A jelenléthazakhoz tartozo kertekben, a telepiilés foghijtel-
kein, valamint a parlagon heverd telkek hasznositasaval ala-
kithatok ki a mintakertek és termel&kertek. Az ezeken a tel-
keken torténé gazdalkodashoz a program szaktanacsadast, a
kovetkez6 évek tervei alapjan pedig tudasatadasra szolgalo
gazdaesteket, rendezvényeket, tanulmanyutakat biztosit.

HOL TARTUNK A FELADAT TELJESITESEBEN?

A program célja elsédlegesen a rendszeres munkavég-
zés elkezdése, a kornyezet szépitése, az ismeretatadas és
a megtermelt sajat zoldségek, virdagok oréme. Még nem
célunk a jovedelemtermelés, hiszen a kertmdlvelési prog-
ramot olyan ko&zosségekben inditjuk, ahol évtizedekkel
ezel6tt volt rendszeres a ,haztéjizas”, a sajat részre torté-
né zoldség- és gyumolcstermesztés. Ezt az elveszett tu-
dast és rutinhianyt nem lehet egy csapasra felszamolni.
A programunkban mar siker, ha javul a munkaszocializacio
mértéke, és beérnek addig nem ismert munkakészségek. El-
sGsorban akkor végziink j6 munkat, ha a résztvevok felisme-
rik a kdrnyezetlikben megtalalhaté és hasznosithato eréfor-
rasokat (pl. Ures, gondozatlan belterileti telkek, elhagyott
gazdasagi éplletek, sajat emberi képességeik, az 6sszefogas
ereje), megismerik a technikakat, megoldasokat ezek Gjboli
hasznositasara. Fontos, hogy ott alljunk a csaladok mellett
szaktudassal, mintaadassal, idében észrevegyiik a karokat,
az iddjarasi kockazatokat, hogy minél tobb rutint tudjanak
szerezni egy-egy Ultetés-aratas ciklusban a csaladok, és ha-
marosan 6nalléan tudjak gondozni a kertjeiket. Intd jel, ha a
tavaly megmlvelt kertek idén parlagon marad(ndnak.

KERDESEK ATGONDOLASRA
- Feltartuk a telepiilésen a kertmuveléshez sziikséges és le-

hetséges terlleteket, tulajdonviszonyokat?

- Ismerjlk a helyben szokasos kistermelési médokat, és érde-
mes ezeket a hagyomanyokat Gjra feléleszteni?

- Be tudtuk vonni a csaladokat a kiskertprogramba?

-Van elég szaktudasunk? Tudunk tamaszkodni a stabra a szik-
séges ismeretek megszerzése és tovabbadasa érdekében?

EGYUTTMUKODESEK

A régids és szakteriileti koordinacié segitségével lehet kije-
I8Ini, kibérelni, megvasarolni a miveléshez sziikséges terile-
teket. A gazdalkodashoz sziikséges eréforrasokat, vetéma-
gokat a gazdasagfejlesztési munkacsoport koordinalja.

MI AZ UTEMEZESE?

Lakossagi
kertprogram Lakossag haztaji
inditasa allattartasanak
Mintakert, fejlesztése
termel8kert (diagnozis alapjan):
|étrehozasa: ingatlan felmérés,
megvasarlasa tanacsadas, egyéni

gazdalkodasi tervek,
képzések
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GAZDASAGFEJLESZTES

Kertek miivelése,
haztaji allattartas segités

e

—

Kozfoglalkoztatasi
program

Munkaerépiaci
szolgaltatasok

Gazdasagi program

o\ A

N\

K&z6sségi kozlekedés
javitasa
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KOZFOGLALKOZTATASI PROGRAM

A SZEMLELETUNK

A telepliléseken altalanosnak mondhatd a munkavallaléi készségek és
a munkaszocializacid alacsony szintje. A telepiilések legnagyobb része
a periférian fekszik, a kornyékbeli kézepes és nagyobb foglalkoztatok
megkozelitése sokszor nehéz. Az ingazasi nehézségek pedig tovabb
erdsitik a kiszolgaltatottsagot.

A helyben elérhetd, védett kornyezetben keresetet, munkatapasztala-
tot add foglalkoztatasi, készségfejleszt6 hatassal is jaré beavatkozasok
nélkiil nagyon tavoli cél az els6dleges munkaerdpiaci foglalkoztatottsag
novelése, és ezzel parhuzamosan a piacképes képzettség, szakképzett-
ség megszerzése. A falubeliek jelent8s része szamara tehat tébbnyire
az egyetlen helyben taladlhaté elhelyezkedési lehet&séget a kozfoglal-
koztatas jelenti. Mivel az dnkormanyzatok egy része a telepllésiizemel-
tetési feladatok sziik korében forgatjak a munkara jelentkezéket, ahol
lehet és partnerre talalnak ebben. A célunk, hogy ezen, de kevés érték-
teremtéssel jard tevékenységen til a kozosség szamara lathaté munka-
folyamatokhoz is kapcsolodjon a helyi kzmunkaprogram. A kibévitett
és egyben atalakitott program hozzaadott értéke a képessé tevés, az
elmaradt munkaszocializacié potlasa. Fontos, hogy alapvetéen csak ak-
kor tudjuk ezt tenni, ha az 6nkormanyzat partner ebben.

A CELUNK

A kozfoglalkoztatas, mint védett tipust foglalkoztatas, azoknak az em-
bereknek jelent elsGsorban segitséget, akik még nincsenek felkészul-
ve a nyilt munkaerdpiaci munkavallalasra, vagy korilményeik kizardlag
helyben torténé munkavégzést tesznek lehetévé - helyben viszont
nincsenek, vagy alig vannak munkaadok, igy marad a kozfoglalkoztatas.
Ugyanakkor a bevett helyi kozmunkak és az elsédleges (formalis vagy in-
formalis) munkaerd&piac tavolsaga szinte athidalhatatlan marad akkor, ha
az kozfoglalkoztatast nem valos, relevans, a munkavallalé szempontjabél
is hivatasként (izhetd tevékenységek koré szervezik. Eppen ezért amel-
lett, hogy a Jelenlét program legfontosabb szolgaltatéasai és intézményei
egylttmikodnek a telepiilési kozfoglalkoztatasi programmal, a kozfog-
lalkoztatottak hosszi tavi foglalkoztatasat valositjuk meg - egy komplex
rendszerré szervezve igy a Jelenlét program szocialis munkajat, a mun-
kaerd&piaci szolgaltatasokat és a gazdasagi program tovabbi elemeit.
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A LEPESEK
Telepiilési kozfoglalkoztatasi programmal valé
egylttmiikédés

A Jelenlét programhoz kapcsolodo szolgaltatasok a helyi
kozfoglalkoztatottak bevonasara is tudnak épiteni, azaz
a program segitségével egy szélesebb csoportot tudunk
alkalmazni pl. a Jelenlét Pont fenntartasara, lzemelteté-
sére, a mintakertekhez kapcsolodé fejlesztésekbe is be-
vonva Sket.

A kozfoglalkoztatottak hosszia tavi foglalkoztatasa
A Jelenlét program elkotelezett amellett, hogy a fog-
lalkoztatasban mindenkinek esélyt kell adni. A csak
helyben foglalkoztathato felnStteknek az értékteremtd
kézmunka nydjt lehetéséget. Amennyiben sikeres a he-
lyi mihely vagy mintakert beinditasa, és ezekben egy jol
korulhatarolt piaci szegmensre szant termékek gyarta-
sara vagy termesztésére hosszi tavon is lehet épiteni,
Ggy a Jelenlét program a helyi foglalkoztatast kiszamit-
hatéan, akar évekig, a piaci mikodéshez kozelitéen is jol
tudja szolgalni. Ezzel egylitt az egyes telepiilések és az
ott a munkaba bevonhatéak adottsagaihoz kell igazitani
a tevékenységeket - akar pl. a helyi (k6z)intézmények
vagy kozeli piacok beszallitojaként.

MI AZ OTEMEZESE?

A helyi kozmunkaprogramban foglalkoztatottak és foglal-
koztathatoak korét a telepllés futd és jovében tervezett
programjaival kell 6sszehangolni. A kapcsolatfelvételt és
az egyeztetéseket érdemes mar az elsé féléven beliil meg-
ejteni, hiszen illeszkedhetnek a hosszatava programok és
a helyi telepilési célokhoz. A hosszi tava program beindi-
tasakor meg kell hatarozni a helyben tervezett tevékeny-
ségre szabott létszamigényt (ezt le kell adni a kozponti
koordinacionak) a pontos munkakorokkel meghatarozva.
A program masodik félévét mar agy kell inditani, hogy ren-
delkezésre all az ingatlan, ahova kotni tudjuk a kozfoglal-
koztatast.
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HOL TARTUNK A FELADAT TELJESITESEBEN?

Azoknak, akiknek konnyebb a Iépés a munkaerépiac felé,
elég lehet egy kisebb segitség, de azoknak, akiknek csak a
helyben elérhetd, védett kornyezetben jaré foglalkozta-
tas realis, a helyi kozmunkan tdl kell perspektivat, onbe-
csiilést ado tevékenységeket kinalnunk. A munkankat ak-
kor csinaljuk jol, ha nem ,,k6zmunkaba”, hanem ,,munkéaba”
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érkezik valaki, és a gyermeke a szakmat, a tudast latja a
sziilei kezében, ami neki is minta lehet.

KERDESEK ATGONDOLASRA

- Kik vonhatok be a foglalkoztatasba, adott esetben segit-
séggel, mentoralassal?

- Megszerezhetd telephelyként a legmegfelel6bb ingat-
lan?

- A helyi foglalkoztatasi programokkal szinergiaban tud-
juk szervezni a kzmunkaprogramot?

- Be tudjuk kapcsolni a telepulést a foglalkoztatas és gaz-
dasagi tevékenységek vérkeringésébe, amely hosszi ta-
von is biztositja a termelési tevékenységeinket a Jelenlét
segitségével?

Minden szervezetnek érdemes megvizsgalni a kozfoglal-
koztatasi programban valé részvételnek lehetéségeit.

-0n maga lehet-e kozfoglalkoztato?

-van-e partnere, aki kézfoglakoztat?

-milyen médon tud a helyi dnkormanyzattal a célok eléré-
se érdekében egylttmiikodni a versenyhelyzet elkerilése
mellett?

EGYUTTMUKODESEK

A kozponti koordinacio segitségével lehet kijeldIni, kibérel-
ni, megvasarolni a mlveléshez sziikséges terileteket, telep-
helyeket. A gazdalkodashoz szikséges eréforrasokat a gaz-
dasagfejlesztési munkacsoport koordinalja.
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MUNKAEROPIACI SZOLGALTATASOK

A SZEMLELETUNK

A teleptléseinken nagyon kevés olyan hatas éri a gyerekeket és a felnétte-
ket, amely valédi munkaeré&piaci esélyeket kindlna szamukra, valodi dontési
helyzetet eredményezne példaul a szakmavalasztasban. Tébbnyire a mun-
kaerdpiaci kiszolgaltatottsag oroklédik at, amelybdl nagyon kevés kilépési
lehet&ség kinalkozik. Azt is latnunk kell azonban, hogy a legszegényebb
telepiiléseken élék szamara is elérhetd kozelségben vannak betdltetlen
munkahelyek, igy magatol értetédden adddik a feladat, hogy a program
segitse a potencialis munkavallalokat elérni e munkahelyeket. A jellemzé
foglalkoztatasi forma a legtébb helyen az idénymunka, a nagy tavolsagd
ingazas, mig egész éves allast helyben tobbnyire csak a kozintézmények,
a kiskereskedelem egységei és a kozfoglalkoztatasi munkahelyek kinalnak.
A feladatunk az, hogy ezen a vilagon tuli lehet&ségekre is nyissunk abla-
kot: egyéni és csoportos segitéssel, kozvetitéssel, a foglalkoztatokkal valé
kapcsolatok megépitésével, a beilleszkedés és az elfogadas megerdsitésé-
vel egyre tobben tudjanak a legjobb képességeik szerint értékes munkat
végezni. Van, ahol tobb generacios kimaradas van a munkatapasztalatok
terén, és van, ahol kevesebb a feladat.

A CELUNK

A helyben torténé foglalkoztatas mellett elsédleges cél tehat a te-
leplléseken él6 munkaképes koru lakossag nyilt munkaer&piacon
torténd elhelyezkedésének, és ezen munkahelyek megtartasanak a
tdmogatasa, valamint ennek keretében a segité szakemberek ilyen
irdnya felkészitése.

A LEPESEK

A programelem olyan beavatkozasokra épit, amelyekkel csokkenteni le-
het a telepllésen él6k munkapiaci sériilékenységét, névelni az elsédle-
ges munkaerdpiaci integraciojukat, és ezzel parhuzamosan a gazdasagi
programban megfogalmazottak szerint erdsiteni lehet a telepiiléseken az
elsédleges munkaerépiac jelenlétét. Ehhez kombinal a program minden
olyan egyéni és csoportos munkaerdpiaci szolgaltatast, amely az adott
szituacioban szakmailag a leginkabb hasznos eszkéznek bizonyul. Emellett
intenziv és komplex mentoréalasra is sor kerl, ami része a raszorulok mun-
kaba allasanak és munkaban valé megtartasanak.
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Munkaerépiaci szolgaltatas

A kozosség foglalkoztatasi mobilitdsanak osztonzése olyan
szakmai csomagokkal - kiegészitve az aprolékos, tliirelmes,
segité munkaval - valosithatd meg, amely a munkatapasz-
talattal alig vagy nem rendelkezék korét is felvértezi a
munkakereséshez, a munkahelyen vald helytallashoz, adott
esetben a munkavaltashoz sziikséges készségekkel. Ennek
a csomagnak egy része az kormanyhivatalok munkalgyi
tevékenységébe vald becsatornazas, vagy ezeknek a szol-
galtatasoknak a helybe hozatala (tajékoztatas, toborzas,
seqgité beszélgetések, az alapveté munkakeresési készsé-
gek szisztematikus megerdsitése), masik része pedig a napi
kapcsolatokon alapulé megerésités, amely a gyakorlatban
lényegében egy kozosségfejlesztési elem a hosszabb tavon
munkanélkili, esetleg legalis munkat még soha nem vallalt
emberek esetében. Ez pozitiv megerdsitést nydjt a mun-
kakeresés folyamataban, és segitségiikre lehet a munkajuk
megtartasaban is.

A raszorulok munkahelyi elhelyezkedésének tamogatasa
A munkakeresés és egy-egy allasban eltoltétt par honap,
majd gyors felmondas, az egyéni kudarcokon tdl arra is
ramutat, hogy nagy a tavolsag a munkaltatéi és a munka-
vallaloi elvarasok és készségek kozott. Sok elhelyezkedett
embernél figyelheté meg, hogy az elsé nehézségeknél,
konfliktusnal otthagyja a munkajat, ezért tdmogatéasuk a
munkahelyen valé beilleszkedésben, kapcsolatépitésben,
illetve a problémak és konfliktusok megoldasaban, tovabba
a munkaltatokkal valo kapcsolattartas, a két fél kozotti me-
dialas olyan eszkdz, amely hatékonyan segitheti a hosszabb
tava munkavallalas kialakulasat.

MI AZ UTEMEZESE?

A programunk elsé félévi zarasakor mar be kell tudnunk
szamolni olyan kozosségi rendezvényekrdl és helyi segitdi
képzés(ek)rél, amelyek szisztematikusan igyekeznek djra
kézzelfoghatéva tenni az elsédleges munkaerdpiacra vald
belépés eszkozeit, lehet&ségét. A helyi munkaerdkinalat is-
meretében (a felkészitett segitdkre épitve) pedig az elsé év
végére korvonalazdédnia kell egy, a ,helyre” szabott allandé

szolgaltatasi gyakorlatnak, amely az elhelyezkedésben és a
munkahelyek megtartasaban segit.
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HOL TARTUNK A FELADAT TELJESITESEBEN?

Akkor végziink j6 munkat, ha atlatjuk, hogy ki milyen ti-
pusl és milyen feltételekkel végezhet6 munkat tud el-
vallalni és elvégezni, és segitjik ennek megszerzésében,
majd megtartasaban. Fontos, hogy valéban ott legylink
azokban a helyzetekben, amikor valakinek (és esetleg a
munkaltatojanak is) szilksége van egy-egy banalis helyzet
tisztdzasara, kozos kezelésére, amivel elkerilhetd egy
nehezen megszerzett allas elvesztése. Fontos, hogy fo-
lyamatosan tajékozédjunk a munkalehet&ségekrdl, kép-
zési lehet&ségekrdl, és a kormanyhivatal is partnernek
tekintsen a helyi toborzas szervezésében, a mentoralasi
dontések meghozatalaban.

KERDESEK ATGONDOLASRA

- Feltérképeztik, hogy kik vonhatok be a foglalkoztatasba
adott esetben segitséggel, mentoralassal?

- A kormanyhivatal foglalkoztatasi szolgalataval szoros
kapcsolatban vagyunk? Szamitanak rank, hogy az tgyfelek
elérjék a kinalatukban szereplé programokat?

- Felvettiik a kapcsolatot azokkal a munkaltatokkal, akiknél
jo helye volna / van a csaladjoknak? Tudjuk, hogy mire van
szlikséglik?

EGYUTTMUKODESEK

A gazdasagfejlesztési munkacsoport segiti a kapcsolatépitést
a kormanyhivatallal és mas szervezetekkel, amelyek a mun-
kaerdpiaci készségek terén hasznos szolgaltatasokat tudnak
nyujtani, valamint koordinalja a helyi tamogatok képzését és
tudasszerzését.
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GAZDASAGI PROGRAM TERVEZESE

A SZEMLELETUNK

A Jelenlét programra nem szabad gy tekinteni, mint csak a szocia-
lis segitésre épilé Gsszetett, hosszl tavon elkotelezett programra.
A tarsadalmi felemelkedés elképzelhetetlen anélkiil, hogy a csaladok
jovedelemteremtd képessége megndjon, és sorsukat ebben az érte-
lemben is a sajat kezikbe vegyék.

A legszegényebb telepilések foglalkoztatashianyos helyzetén a hely-
ben térténé gazdasagfejlesztési beavatkozasok mellett a munkaerépi-
acra vald belépés, a munkak megtartasanak segitése tud valtoztatni.
A felel&sséglink, hogy ezeket a telepliléseket is Gjra rategylk a munka-
erdpiac térképére a munkaltatok és foglalkoztatottak szempontjabdl
egyarant. Ez csak szisztematikus épitkezés segitségével lehetséges,
osszefogasban a helyi gazdasagi szerepldkkel, a munkaerépiaci szolgal-
tatokkal és allamigazgatasi szerepl&kkel, épitve a szocialis segitdkre,
annak érdekében, hogy a csaladjaink a lehetd legjobban kiteljesedjenek
a munka vilagaban is.

A CELUNK

Célunk a rendelkezéslinkre all6 eszkozokkel segiteni a telepiiléseink al-
talanos gazdasagi fejlédését, és tamogatni minden olyan megoldast és
kezdeményezést, amely maradandd gazdasagi hatasokat general a falva-
inkban. Olyan falvakban igyeksziink gazdasagi kultrat épiteni, ahonnét
az elmalt évtizedek soran lényegében minden gazdasagi aktivitas eltlnt.

A gazdasagi program célja, hogy a bevonhaté eréforrasokat feltarva
egy szisztematikus épitkezés ivét irja le, kijeldlje azokat az allomasokat,
amelyeken keresztil a teleplilésen n6é a gazdasagi aktivitas, a foglal-
koztatas, a gazdasagi szerepldk jelenléte, ehhez pedig |étrehozza a terv
megvalositasahoz elengedhetetlen intézményi kereteket.

A LEPESEK

A teleplilési diagnézisban feltart fizikai, természeti és human eréfor-
rasokra alapozva ki kell dolgozni az elsé gazdasagfejlesztési stratégiat,
amely belathaté idétavon belil rogzit célokat és ehhez |épéseket. Eb-
ben vilagosan le kell fektetni, hogy a kézforrasokra valé tamaszkoda-
son tal milyen, a piaci szerepldk felé torténd nyitashoz sziikséges szol-
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galtatascsomagot kell dsszeallitani, valamint milyen helyi
munkahelyteremtd beavatkozasokat (pl. tanmUhelyeket)
inditsunk el.

AZ ELSO GAZDASAGFEJLESZTESI STRATEGIA:

Ebben a néhany oldalas anyagban rogziteni kell, hogy a
telepiilés valaha volt gazdasagi karakterébdl mi allithato
helyre, mit kell Gjragondolni, és hogy a telepiilést kornye-
z6 (kliDterdletet megmiveld nagylizemi mezégazdasagnak
- mint lényegében egyedili potens szereplének - miként
teremthetd meg az érdekeltsége a helyi gazdasagi kulta-
ra életben tartasara, erésitésére. Ha ez az it nem jarhato,
akkor Gj profilt, termelési lehetdséget, betdlthetd piaci
szegmenst kell kijelSIni a telepllés szamara, és a helyi (koz-
foglalkoztatasra is épulé) munkahelyteremtés, valamint a
munkaerémobilizalas a feladat.

SZOLGALTATASCSOMAG LETREHOZASA:

Mivel ma mar a helyi nkormanyzatok és kiilsé vallalkozok
segitése, a veliik valé intenziv kapcsolatépités is felada-
tunk, az 6 eredményességik is a mi programunk értékét
néveli. Nem varhato, hogy kizarélag az 4j szocialis vallalko-
zasok, vagy nagy szamban felkarolt mar miikodé tarsadal-
mi vallalkozasok (pl. szocialis szévetkezetek) lenditsék fel a
leghatranyosabb helyzeti telepiilések gazdasagat. A helyi
gazdasag fejlesztése érdekében tamogatni kell a tarsadal-
mi hasznok mellett piaci racionalitassal is birdé kozosségi
gazdasagi kezdeményezések |étrejottét, mikodését, meg-
erésodését kozos arculat |étrehozasaval, kozos termékfej-
lesztési bazissal, integralt logisztikai és értékesitési megol-
dasokkal. Ezen tdl jelentSs energiat fektet a program abba
is, hogy azokon a telepiléseken, ahol ennek megvan a re-
alitasa, piaci cégekkel vald kapcsolatépitésen keresztil se-
gitse munkahelyek létrejottét. Az egyik legfontosabb cél-
kitlizés, hogy a programot végrehajté szervezetek képesek
legyenek megmutatni a tékével rendelkezé befektetdi ko-
roknek, hogy e telepliléskor egy része igenis alkalmas arra,
hogy ott lzletileg is racionélis termeld vagy egyéb piaci te-
vékenység telepedjen meg - épp a Jelenlét program lehet
az a halo, amelyik tarsadalmi értelemben képes csokkente-

ni az lzleti befektetések kockazatat. A |étrehozandé szol-
galtatascsomag tehat mind az 0j vagy meglévd tarsadalmi
véllalkozasoknak, mind a piaci szereplSk szaméra tartalmaz
a helyi sajatossagokra szabott elemeket (adott esetben pl.
futd gazdasagfejlesztési programok helyszineként).

MUNKAHELYTEREMTO BEAVATKOZASOK, FOGLAL-
KOZTATO MUHELYEK:

A helyi elérhet6 fizikai infrastruktdrara és human eréfor-
rasra szabottan a programcsomagban szaktanacsadast,
tudasatadasra szolgald gazdaesteket, rendezvényeket,
tanulmanyutakat szerveziink. Ehhez a tevékenységi kor-
hoz tartozik a foglalkoztatéo mihelyek beinditasa is, ame-
lyek arra szolgalnak, hogy ott meg lehessen tanulni kisipa-
ri munkalatokat, folyamatokat, géphasznalatot, és akar
felnSttképzeés is szervezhetd legyen a kereteik kozott. E
foglalkoztatdo mihelyek (hasonloan a termelé kertekhez)
egy részét kozéptavon meg lehet tartani képzési bazisnak:
szakoktato jelenléte mellett mihelyiskolat lehet inditani,
ennek részeként pedig el tud indulni a termékgyartas is -
még ha nem is feltétlendl értékesitési, hanem inkabb ta-
nulasi célokkal. Ugyanakkor azt varjuk a programtol, hogy
a létrehozott mihelyek egy részében konkrét piaci céli
termelés, feldolgozas is elinduljon - varhatéan egy-egy
tarsadalmi véllalkozas keretein beliil.

HOL TARTUNK A FELADAT TELJESITESEBEN?

A telepiiléseken a segité munkaval megerdsitett kozossé-
geknek a munka ad perspektivat, ezért mindent el kell ko-
vetniink, hogy atszervezziik a helyi felételeket és valodi fog-
lalkoztatasi lehetéségeket hozzunk helybe. Akkor végezziik
jol a feladatunkat, ha megtalaljuk a kulcsot a helybehozhato
vallalkozdkhoz, ehhez azokat a szolgaltatasokat szervezzik
meg, amelyek garantaljak, hogy a helyiek a legjobb mun-
kavallalok legyenek. A védettebb formaban foglalkoztat-
hato-képezheté csoportok szamara meg kell taldlnunk azt
a magas presztizstivé alakithatd munkat, terméket, amely
megvaldsithatd a helyi infrastrukturalis feltételek mellett,
felhasznalva a gazdasagfejlesztési program tobbi tevékeny-
ségek eredményeit is.
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KERDESEK ATGONDOLASRA

- Milyen realis helyi fejlesztési célok mellett tudja magat el-
kotelezni a telepiilés, mihez van helyben elég eréforras, és
mit kell kiviilrél behozni?

- A kormanyhivatal foglalkoztatasi szolgalataval szoros
kapcsolatban vagyunk, a térségi szerepl&ket elérhetévé
teszik szamunkra?

- El8 a kapcsolat azokkal a munkaltatokkal, akiknél j6 helye
volna / van a csaladjainknak? Tudjuk, hogy mire van sziiksé-
guk? Elérhetdek ezek a szolgaltatasok?

EGYUTTMUKODESEK

A gazdasagfejlesztési szakterlilet segiti a kapcsolatépitést
a telepilés gazdasagi életének kulcsszereplSivel, a kor-
manyhivatallal és mas szervezetekkel, koordinalja a tar-
sadalmi vallalkozasok létrehozasahoz és mlkodtetéséhez
sziikséges forrasokat, tudasokat, megszervezi a helybe
torténd beruhazokkal valé kapcsolatfelvételt.

MI AZ UTEMEZESE?

A telepdlési diagnézis készitéséhez kapcsoléddan egy
gazdasagfejlesztési stratégia komponensben kell dssze-
gezni a helyi fejlesztési lehet&ségeket, lehetbleg az elsd
fél éven belil. Ennek a megvalésitasahoz szisztematiku-
san épitkezve kell megszervezni a szlikséges szolgaltata-
sokat, hogy az végil lehet6vé tegye a foglalkoztatasbo-
vité piaci vagy szocidlis vallalkozasra épiilé beruhazast a
telepiilésen a program masfeledik évében. Ugyanekkorra
kell beinditani a kifejezetten tdmogatott, képzésbe agya-
zott foglalkoztatasi lehetdségeket a tanmihelyek (vagy
adott esetben termel kertek) segitségével.
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GAZDASAGFEJLESZTES
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javitasa

A N N Y )

KOZOSSEGI KOZLEKEDES JAVITASA

A SZEMLELETUNK

A munkahelyek, a munkaerdpiaci szolgaltatasok sajat auté hijan
szinte elérhetetlen tavolsagba kerlltek a Jelenlét program telepu-
léseinek jelentds részén. Az utak rossz allapota, az utazasi koltségek
okozta nehézségek, a ritka és 6sszehangolatlan kozosségi kozleke-
dés pedig roghoz kétik a helyi munkavallalokat, és nem teszik von-
z6va a telepllést a beruhazék szamara sem.

A kozlekedési szegénység gyakran a 20 kilométerre 1évé munkale-
het&séget, iskolat, boltot és orvost is elérhetetlenné teszi, aranyta-
lanul sGjtva a telepiléseink csaladjait. Amig ez a hozzaférési hatrany
fennall, a kitorési lehet6ségek is minimalisak. Felel&sséglink, hogy
ne csak egyéni szinten orvosoljuk a kozlekedési nehézségeket, ha-
nem a teleplléseket kapcsoljuk be vagy vissza az elérhetd, megko-
zelithet§ falvak vilagaba.

A CELUNK

A célunk, hogy a kozosségi kozlekedés Gjraszervezésével tegyik el-
érhetdvé a kornyékbeli foglakoztatasi, képzési, oktatasi lehetdsége-
ket, és ezeknek a cégeknek és intézményeknek az elvarasaihoz illesz-
sziik a menetrendeket.

A LEPESEK

A telepiilési diagnoézisban feltart kozlekedési szegénység megolda-
sara a helykozi jaratok optimalizalasa a kulcs. Ez sziikséges a mun-
kahelyek elérhetévé tételéhez, és ahhoz, hogy a telepiilés Gjra fel-
keriiljon az elérhetd helyek térképére, amely alapjan a beruhazok
mérlegelhetik telephelyek |étesitését.

A HELYKOZI JARATOK OPTIMALIZALASA:

A lakossag szolgaltatasokkal kapcsolatos szokasai, valamint a kor-
nyékbeli vallalkozok, potencialis munkaaddok igényeinek feltarasa
alapjan egy optimalizadlt menetrendet kell 6sszeallitani, amit a re-
gionalis kozlekedési vallalat altal Gizemeltetett, valamint, amennyi-
ben ilyen van, a munkaltaték buszjarataival is 6ssze kell hangolni.
A hianyzo jaratok inditasahoz egyeztetéseket kell kezdeményezni.
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Nagyon fontos a lakossaggal, a potencialis munkavallalok-
kal, valamint a foglalkoztatottakkal szorosan egyiittm-
kodni, velik kézosen a lehetd legrészletesebben feltarni az
igényeket és a lehetéségeket (pl. mennyire megfizethetd
a kozlekedés, milyen munkaltatoi tdmogatasi lehetéségek
esetén tudnak igénybe venni stb.). Ugyanigy elengedhetet-
len az akar 60-80 perces ingazasra felflizheté munkavalla-
lasi lehet8ségek feltarasa, a cégek felkeresése, egyeztetés
a szamukra szikséges munkakezdésekrol, esetleg tobb, egy
Gtvonalra felflizhetd munkahely felkeresése.

MI AZ UTEMEZESE?

1

Hh W P
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Helykozi jaratoptimalizalas

A gazdasagfejlesztési stratégia megvalositasahoz fontos a
helykozi kozlekedési lehetéségek megerdsitése, igy intenziv
targyalasokat kell folytatni a szolgaltatéval és azokkal a sze-
replékkel (pl.: iskolavezetés, haziorvos stb.), amelyek miatt
adott esetben érdemes megvaltoztatni a menetrendeket. Az
elsé év végére el kell oda jutni, hogy a mobilizalhaté munka-
eré el tudjon menni dolgozni, vagy ha helybe kell hozni dolgo-
zbkat, akkor ennek is legyen megoldasa.

HOL TARTUNK A FELADAT TELJESITESEBEN?

A teleplléseken a foglalkoztatottsag sok esetben csak ja-
vithaté. Ha azonban nincs idében induld busz, nincs, aki fel-
szalljon ra, és igy id6vel a telepiilés kozlekedési ellatottsaga
a kritikus szintre csokken le. Ez a csaladok életét még jobban
megneheziti, hiszen ettél fogva a telepilésen kivili szolgalta-
tasok is elérhetetlenné valnak. Akkor tesszik jol a dolgunkat,
ha pontosan tudjuk, milyen busz-6sszekottetések lennének
sziikségesek a munkavallalok szamara, hogy a lehetd legjobb
munkahelyekre tudjanak ingazni, ezeket pedig fokozatosan at
tudjuk vezettetni a kozlekedési vallalattal, vagy adott esetben
a munkaltatoi buszjaratok szervezdivel.

KERDESEK ATGONDOLASRA

- Milyen munkarend(i foglalkoztatok vannak a kornyéken,
ahova a kozlekedési szegénység miatt nem jutnak el a csa-
ladok?

- Milyen médositott menetrend kénnyitené meg az embe-
rek életét, munkavallalasat?

- Van a kapcsolat azokkal a munkaltatokkal, akiknél j6 helye
volna / van a csaladjainknak? A munkaltatok milyen kozle-
kedési lehet&ségeket tudnanak biztositani, amellyel 6ssz-
hangba lehetne hozni a helykdzi kozlekedési kinalatot?

EGYUTTMUKODESEK
A gazdasagfejlesztési munkacsoport segiti a kapcsolatépitést a
foglalkoztatokkal és a kozlekedési vallalatokkal.
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