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1. Afelhivas célja

A 1404/2019. (VII. 5.) Korm. hatarozatban foglalt ,Felzarkdzo Teleptilések” program keretében
célzott, teleplilésspecifikus programmal sziikséges segiteni az orszdg 300 leghatranyosabb
helyzetl telepiilését, amelynek célja a lakossag helyzetének javitasat szolgald fejlesztési
munkahoz sziikséges szakmai tudds és tdmogatasok, szolgaltatdsok biztositasa. Jelen felhivas
célja azon szervezetek (telepililési megvaldsitdk) kivalasztasa, amelyek a Jelenlét mddszertan
alapjan?! benyujtott szakmai programjukat megvaldsitjak.

Ezuton értesitjiik a FETE palyazati folyamat résztvevdit, hogy egyetlen telepilés kapcsan
Ujraindul a palyaztatas, az egyik kordbbi megvaldsitd visszalépése kovetkeztében.

Az alabbi telepilésen Ujra lehetséges a regisztracid, valamint a pdlyazati dokumentumok
benyujtdsa a Felzarkdzé teleplilések programhoz kétédéen:
Pusztamiske

A palyazati folyamat az eddigiekhez hasonldan a pdlyazati dokumentumok kozott elérhetd,
modositott Palyazati Felhivasban leirtaknak megfelel6en folytatodik.

A szervezeti regisztracio, illetve a szervezet szakmai adatlap benyujtasa, csak abban az esetben
sziikséges, ha eddig még nem regisztralt szervezet szeretne bekapcsolédni a programba.
Ebben az esetben, kizardélag az eddig még nem regisztralt szervezeteknek, a kordbbiaknak
megfelel6en, a regisztracio@palyazat.fete.hu e-mail cimre varjuk a szlkséges
dokumentumokat.

1.1. Felzarkozo Telepiilések Program

A ,Felzarkdzo telepillések” hosszu tavu programjanak megalapozasardl sz616 1404/2019. (VIL.
5.) Korm. hatarozat (a tovabbiakban: 1404/2019. (VII. 5.) Korm. hatarozat) értelmében célzott
programmal (a tovdbbiakban: Program) sziikséges segiteni az orszag 300 leghdatranyosabb
helyzet(i telepilését, amelynek célja a lakossag helyzetének javitasat szolgalé fejlesztési
munkahoz sziikséges szakmai tudas és tamogatdsok, szolgaltatasok biztositasa. A Program
soran 300 teleptilés kerll bevonasra, ahol a fejlesztések a Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Egyesiilet (a tovabbiakban: MMSZ) mintegy 15 éves, 2016-ban Magyar Orokség Dijjal is
kitlintetett Jelenlét programja alapjan, a szervezet mddszertani tamogatdsaval és szakmai
irdnyitasaval valdsulnak meg.

A hosszutavu program elsé |épéseként 2019-ben 31 telepliilésen indult el nemzeti forrasbal,
és 2020-ban tovabbi 36 telepiilésen kezd6dott el a felzarkdzasi intézkedéssorozat?. A
1057/2021. (Il. 19.) Korm. hatdrozat alapjan 2021-ben tovabbi 51 kistelepulésen
folytatddhatott a program, valamint kijelolésre kerilt a tovabbi 182 bevonandd teleplilés is.
A program folytatasa fokozatos bevondssal a teljes 300-as teleplilési korre tervezett.

L https://fete.hu/wp-content/uploads/2022/05/Kapcsos_vegleges_oldalpar.pdf
2 A 1404/2019. (VII. 5.) Korm. hatarozat, 1426/2019. (VII. 26.) Korm. hatarozat és 1186/2020. (IV. 28.) Korm.
hatarozatban kijelolt telepuléseken.


mailto:regisztracio@palyazat.fete.hu

.....

egyes teleplléseken megvaldsuld beavatkozasok teleplilési program megvaldsitd
szervezetekkel 6sszefogasban valdsulnak meg.

A Programban résztvevd telepiiléseken megvaldsuld Jelenlét Program konkrét beavatkozasi
teriiletei és tevékenységei teleplilési szintl diagndzis alapjan keriilnek kialakitasra.

A ,fogantatastdl a foglalkoztatasig” szemlélet szerint kerl vizsgalatra minden olyan felmeriilé
problématerilet, amely az adott telepiilésen a csaladok kilatastalan helyzetéhez vezethet, és
az igy felrajzolt problématérképek alapjan keriilnek — a telepulési program megvaldsité
szervezetek feladataként és az MMSz Modellprogramok maddszertani tdmogatdsa mellett -
feldllitasra a telepilési diagnozisok.

A telepilési programot megvaldsité szervezetek a program megvaldsitds kezdetekor
telepulési diagnozisok alapjan komplex, a szakterlleti fejlesztési iranyokat/szandékokat is
magukba foglalé cselekvési terveket készitenek, amelyben rogzitik az adott telepillésen
szlilkséges beavatkozasi terlleteket, kialakitandé szolgaltatdasok, tevékenységek és
fejlesztések korét, azok elinditasanak tervezett id6pontjat. A cselekvési terveket a megvaldsitd
szervezetek évente aktualizaljak.

A Programba bevont valamennyi telepiilésen olyan, mindenki szdmdra nyitott kbzosségi terek,
un. Jelenlét Pontok keriilnek kialakitasra, melyek - szakemberek bevondsdval - helyet adnak
kiilonb6z6 kozosségfejleszté6 tevékenységeknek, mint a helyi lakossdg aktivizaldsa,
életmindségének javitdsa, képessé tétele, informacié nyujtasa, kiilonb6z6 emberek, csoportok
és kozosségek kozotti kommunikacio segitése, képzés, oktatds. A Jelenlét Pontok kialakitasa
és miikodtetése a telepilési megvaldsité szervezet feladata és felel6ssége, az MMSZ
madszertani jovahagyasa mellett. A Jelenlét Pontok altal elért kdzosségek az évek sordn
varhatéan eredményesebben lesznek képesek 6nalléan szembenézni a kihivasokkal és kezelni
sajat problémaikat.

Az egyes teleplilési programok megvaldsuldasanak fébb tevékenységteriletei/fejlesztési
irdnyai/szolgaltatasi korei, tertletei az alabbiak, melyek megvaldsulasara a telepulési program
megvaldsitd szervezetnek figyelemmel kell lennie:

— Jelenlét biztositdsa az adott telepiilésen

— Jelenlét Pont és kapcsolédod szolgaltatasok mikodtetése a teleplilésen

— magzati és kora gyermekkor

— 6vodas és iskolaskor

— foglalkoztatas és helyi gazdasagfejlesztés

— egészséglgyi ellatas

— lakhatas, bérlakasprogram

—  kozosségfejlesztés

— kozbiztonsag

— felel6s allattartas

— szakemberek felkészitése: a) képzések b) egyetemista partnerség kialakitasa

— nyilvdnossag biztositdsa
Az egyes fejlesztési terlileteken vald programok és tevékenységek megvaldsulasahoz az MMSZ
maddszertani tdmogatast biztosit, nyomon koveti és régids szinten koordinalja a feladatokat.



1.2. A palyazat tartalma

- Afelhivas keretében torténik a telepiilési megvaldsitdk kivalasztasa. A palyazat targyat
képez6 kivdlasztds nem eredményez pénziigyi kotelezettségvallalast, tdamogatds
odaitélést. Ezért jelen felhivas keretében nincs szlikség koltségvetés benyuljtasara és
indikatorok, szakpolitikai mutatok vallaldsara.

- A kivdlasztasi eljaras lefolytatdsat kovetéen megkotendd egyittmikodési
megallapodas keretében a szervezet vallalja, hogy amennyiben a fejlesztéseket
finanszirozdé forras rendelkezésre all, az dltala megpalyadzott telepiilés(ek)en a
Felzarkdzé Teleplilések Programot Jelenlét mddszertannal megvaldsitja, vagy sajat
felelGsségére azt az MMSZ tudtaval és tdmogatasaval, a Jelenlét mddszertan mentén
megkezdi.

- A kivalasztott szervezetek az egylittm(ikodési megallapodds megkdtését kovetben,
mint telepillési program megvaldsité szervezetek, jogosultakkda valnak az RRF
Felzarkdzé Teleplilések ,C” komponens keretében meghirdetett szakterileti
fejlesztések palyazatain valdé induldsra, és diagndézis alapu tdmogatdsi kérelmek
benyujtdsdra, majd a sikeres palydzas és jovahagyott kérelmek keretében a
finanszirozott fejlesztések megvaldsitdsdra. Ezen tulmendéen jogosultta valnak az EFOP
PLUSZ operativ program keretében vdarhatéan meghirdetésre kerll§ Felzarkdzé
Teleplilések pdlyazatban valé részvételre, tovabbad minden, a FETE Programban
nevesitett telepiiléseket érint6 kedvezmények és tamogatasok igénylésére.

- A kivalasztasi szempontrendszernek megfelel6, és annak eleget tevé szervezetek (az
elért pontszam alapjan, rangsorban, az adott telepiilés vonatkozdsaban) az eljaras
lefolytatdsat kovetSen felkérésre kerlilnek telepilési program megvaldsitd
szervezetnek.

- A palyazatok benyujtdsa telepiilésenként torténik. Egy szervezet tobb palyazatotis
benyujthat, azaz tobb telepiilésen valhat telepiilési program megvaldsito szervezetté.

- Mind a mér feladatokat elldtd megvaldsitd szervezetek, mind pedig az Uj megvaldsitok
esetében 3dltalanos alapelvként azt kivanjuk biztositani a kritériumok altal, hogy a
telepllési program megvaldsitd szervezetek szakmai tapasztalataik, terepismeretik,
atlathatd és szabalyos mlkodésiik altal garanciat jelentsenek a program eredményes,
szabalyos és hatékony végrehajtasara.

2. A palyazat benyujtasanak feltételei

2.1. A palyazat benyujtasara jogosultak kore

A felhivasra az alabbi jogi személyek jogosultak palyazatot benyujtani:

— Egyéb alapitvany (GFO 569)

— Egyéb egyesiilet (GFO 529)

— Egyhazi jogi személyek (GFO 55)

— Bevett egyhdz (GFO 551)

— Egyhazi szervezet technikai kéd (GFO kéd: 559)

— ElsG6dlegesen kozfeladatot ellatd bels6 egyhazi jogi személy (GFO 552)



— ElsGdlegesen vallasi tevékenységet végzé bels6 egyhazi jogi személy (GFO 555)
— Vallasi tevékenységet végz6 szervezet (GFO 525)

— Kozalapitvany (GFO 561)

— Kozalapitvany 6nallé intézménye (GFO 562)

A palyazat benyujtasanak tovabbi feltételei:

— A palydzo szervezet atlathatd szervezetnek mindésiil az dllamhaztartasrdl sz6lé 2011.
évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 1. § 4. pontja és 50. § (1) bekezdés c) pontja
szerint

— Az allamhaztartasrdl sz616 2011. évi CXCV. térvényben (a tovabbiakban: Aht.) foglaltak
szerint megfelel a rendezett munkatligyi kapcsolatok kbvetelményének

— Koztartozdsmentes szervezetnek minésil a tamogatd egylttmikodési nyilatkozat
aldirdsanak idépontjaban

— Nem all a tdmogatasi rendszerbdl vald kizards hatdlya alatt

— Harmadik személy irdnyaban olyan kotelezettsége nem all fenn, amely a fejlesztés
céljanak megvaldsulasat meghiusithatja

— Nem all jogerGs végzéssel elrendelt felszamoldsi, cséd-, végelszamoldsi vagy egyéb —a
megsziintetésére irdnyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt

— A palydzé szervezet az alapitd dokumentuma vagy szervezeti és mikodési szabdlyzata
alapjan a projekt céljait szolgdld tevékenységek ellatasara alkalmas és felhatalmazott

— A pdlyazé szervezet a Jelenlét mddszertan gyakorlati alkalmazasaval kapcsolatban mar
rendelkezik tapasztalatokkal, vagy ha nem, akkor vallalja, hogy részt vesz az ezzel
kapcsolatos médszertani képzésen, munkajaban pedig alkalmazni fogja a modszert

— A palydzd nyilatkozik a Magyar Maltai Szeretetszolgdlat Jelenlét mddszertananak
elfogadasardl és alkalmazdasarél a program soran.

A felhivdsra konzorcium nem nyujthat be palyazatot.
Egy szervezet egy teleplilésre csak egy palyazatot nydjthat be.

Egy szervezet tobb pdlyazat benyujtasara is jogosult, amennyiben azok kilénbo6z6 teleplilésre
vonatkoznak.

2.2. Palyazat benyujtasara nem jogosultak kore

— Azon szervezetek, amelyek nem felelnek meg a 2.1 pontban foglalt jogi formara
vonatkozo feltételeknek,

— Azon szervezetek, amelyek nem az érintett telepiilések vonatkozadsaban terveznek
programot megvaldsitani.



3. Palyazat benyujtasanak modja és hatarideje

A pdlyazatot 2023. februar 14., 0 éra 00 perct6l 2023. februdr 28., 23 éra 59 percig van
lehetdség benyuijtani.

A palydzat benyujtdsdhoz sziikséges ,szervezet regisztracids (rlap” és ,szervezet szakmai
adatlap” benyujtasara 2023. februar 14., 0 éra 00 perctdl, 2023. mdrcius 7., 23 éra 59 percig
van lehetdség.

Tamogatasi kérelmét az alabbiak szerint sziikséges benydujtani:

Szervezeti regisztracio: A szervezeti regisztracio, illetve a szervezet szakmai adatlap
benyujtasa, csak abban az esetben sziikséges, ha eddig még nem regisztralt szervezet
szeretne bekapcsolddni a programba.

A Palyazo szervezet a FETE palydazati rendszeréhez vald hozzaférést elektronikus levél
formajdban igényelheti meg. A Palydzo szervezetnek a regisztracio@palyazat.fete.hu
e-mail cimre sziikséges megkildeni a ,,Szervezet regisztracids (rlap” megnevezési
dokumentumot, amely az aldbbi weboldalrdl télthet6 le: www.fete.hu.
A szervezeti regisztracidé soran az alabbi dokumentumok benyujtdsa is sziikséges az
igénylés mellékleteként:
- A ,Szervezet regisztracios (irlap” dokumentum kitoltve, szerkeszthet6 ,docx”
formatumban.
- A ,Szervezet regisztracios Urlap” dokumentum kitoltve, a szervezet hivatalos
képviselGje altal aldirva (szkennelt, ,,pdf” formatum)
- Aldirt nyilatkozat a Jelenlét mddszertan alkalmazasardl (szkennelt, ,pdf”
formatum)
- Pdlyazo szervezet alapitd vagy létesit6 okirata (szkennelt, ,,pdf” formatum)
- Alairasi cimpéldany (szkennelt, ,pdf” formatum)
Amennyiben nem keriil minden dokumentum megfelel6en benyujtasra, ugy egy
alkalommal  hianypétlasra van lehet6ség. A  hidnypodtldasra  megjelolt
dokumentumot/dokumentumokat a hianypotlas@palyazat.fete.hu e-mail cimre
szlikséges megkiildenie a Palydzo szervezetnek.
Online feliilet kitoltése és a Szervezet szakmai adatlap benyujtasa: Amennyiben
minden dokumentum megfelel6en bekildésre kertilt, nem volt sziikség hianypdtlasra
vagy a hidnypotlds soran megkiildott dokumentumok elfogadasra keriltek, Ugy a
Palydzo szervezet a ,Szervezet regisztracids (rlap” dokumentumban megadott
tgyintézG6i levelezési e-mail cimekre (maximum 5 db!) megkapja a FETE palyazati
fellletre vonatkozé hozzaférést és belépési adatokat. A maximum 5 szervezeti
Ugyintéz6nek megklildott belépési adatokkal a szervezeti ligyintéz6k megkezdhetik a
FETE pdlyazat online fellletén a palyazat(ok) adatainak megadasat
i.  Szervezet szakmai adatlap benyujtdsa: A Palyazd szervezetnek a regisztralasi
kérelmének elfogadasa utan a ,Szervezet szakmai adatlap” elnevezésl
dokumentumot a regisztracio@palyazat.fete.hu e-mail cimre szikséges
megkildeni, a fentebb megadott hataridén beltl. A ,Szervezet szakmai
adatlap” benyujtasa is elektronikus levél formajaban torténik és arrdl az e-mail

6
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cimrél kuldhet6 csak be, amelyikr6l a ,Szervezet regisztracios (rlap”
dokumentum keriilt benyujtasra. A dokumentumot a szervezet hivatalos
képvisel6je altal aldirva, szkennelt ,pdf” formatumban, és alairds nélkiil,
szerkeszthetd ,, docx” formatumban is be kell kiildeni. Amennyiben nem kerdil
minden dokumentum megfelel6en benyujtasra, ugy egy alkalommal
hidnypdtlasra van lehet6ség.

ii. Online feliileten kitéltése: A pdalyazd szervezet a FETE palyazati fellleten két
telepuilés tipust (palyazati konstrukciot) jelolhet meg. A kijelolt munkatars a
palyazati fellileten az adatmezd6k kitoltése és a csatolandé dokumentumok (pl.
szakmai tervek) feltoltése utdn jogosulttd valik a palydzat benyudjtdsdra a
benyuljtas gombra kattintva. A benyujtott palydzat pdlyazati azonositészamot
kap, amelyrél kulon elektronikus levelet is kap a szervezeti lgyintéz6 a
regisztracional megadott e-mail cimre.

IV.  Opcionalis: A kijeldlt munkatdrs a levelezési cimére és a regisztraciés e-mail cimre
elektronikus levél formajaban hidnypdtlasra vald felszélitast kaphat. Ebben az esetben
az Ugyintéz6 az adott palyazattal kapcsolatban jogosult hidnypdtlas benyujtasara.
Online felliletet érinté hidnypdtlas benyujtasara az online feliileten keresztiil van
lehetéség, a hidnypdtlas gombra kattintva, a ,Szervezet szakmai adatlap”
hidnypotlasat érint6 kérdéseket pedig a hianypotlas@palyazat.fete.hu e-mail cimre
sziikséges megkiildeni. Felszdlitds nélkiil a Palyazé szervezet nem nydjthat be
hidnypodtlast. Hidnypdtlasra egy alkalommal van lehet6ség.

Amennyiben tovabbi kérdése meriilne fel, az ugyfelszolgalat@palyazat.fete.hu e-mail cimen
felteheti azt.

4. Kivalasztasi kritériumok és a kivalasztasi eljarasrend
A hataridGig benyujtott palydzatok egylittesen kerilnek elbirasra telepiilésenként.

Jelen felhivas keretében tamogatdi dontést kaphatnak azok a palydzatok, amelyek
megfelelnek a vonatkozd jogszabalyi feltételeknek, a Felhivasban, és azok mellékleteiben
foglalt kritériumoknak.

4.1. Nem hianypotolhatd jogosultsagi kritériumok:

- A palyazé nem nyujtotta be a megadott hatarid6ig elektronikus levél formdjaban a
»Szervezet regisztracids Grlap” és ,Szervezet szakmai adatlap” dokumentumokat és a
sziilkséges mellékleteket.

- A palyazé nem nyujtotta be a megadott hatarid6ig a palyazatot a FETE palyazati fellleten.

- Atamogatast igényl6 atlathato szervezetnek minGsil az dllamhaztartasrdl sz616 2011. évi
CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 1. § 4. pontja és 50. § (1) bekezdés c) pontja szerint.

- A tdmogatast igénylG a felhivasban meghatarozott lehetséges projektgazdai (GFO) korbe
tartozik és megfelel a palyazat benyujtasara vonatkozo feltételeknek.

- A tdmogatasi kérelem a felhivasban meghatarozott formaban és kért adattartalommal
keriilt benyujtasra.
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Amennyiben a fenti nem hidnypdétolhatd jogosultsagi kritériumoknak a tamogatasi kérelem

nem felel meg, akkor a tdmogatdsi kérelem hianypdtlasi felhivas nélkil elutasitasra kerdl.

4.2.

Hianypotolhaté kritériumok

Szervezet regisztracios (irlap és mellékletei (amennyiben hatdridében

benyujtotta)

Szervezet szakmai adatlap és mellékletei (amennyiben hataridében

benyujtotta)
Szakmai terv

Az értékelési szempontrendszerhez kapcsolédd, a Szervezet szakmai
adatlap és a Szakmai tervet alatamaszté dokumentumok.

A hidnypétlas benyuljtdsdra szakaszonként egy alkalommal van lehet6ség. (1. szakasz:
Szervezet regisztracids (rlap benyujtasa. 2. szakasz: Szervezet szakmai adatlap benyujtdsa. 3.
szakasz: Telepulési palyazat benyujtasa)

5. Tartalmi értékelési szempontok:

Szervezeti szakmai értékelési szempontok:

Szempont Igazolas médja Pontozas Kérdés leirasa elérhet6
pont

1.1 |Kordbban marSzervezeti Nem volt kordbban projektje[Sorolja fel a megvaldsitott programjait |20
valdsitott megszakmai — 0 pont és jelolje azok esetleges eredményeit,
diagndzis alapUirlap Kordbbi egy megvaldsitotthatssait
felzarkozasi programotszéveges projekt - 5 pont
valamely  jogszabaly Kordbbi 2-3 megvaldsitott
altal kijelolt projekt - 10 pont
leghatranyosabb Tobb mint 3 megvaldsitott
helyzet( jaras(ok)ban, projekt - 20 pont
telepiilés(ek)en.

1.2 |A szervezet stabilSzervezeti A szervezetnél: Mutassa be az adminisztraciés human (10
adminisztrativ szakmai nincs allandé adminisztrativieréforrds kapacitasait. Térjen ki a
kapacitasokkal trlap munkatdrs — 0 pont szervezet adminisztrativ
rendelkezik  (allanddszoveges adminisztrativ munkatdrsainak szamara, a gazdasagi
pénziigyi, projekt kapacitadsokkal rendelkezik -és menedzsment stab és struktura

menedzsment stab).

5 pont

adminisztrativ,
projektmenedzsment,
pénzigyi menedzsment

bemutatasara. Emellett mutassa be az
adott telepulésen elérhetd
adminisztrativ és menedzsment
kapacitasait és strukturajat.

kapacitasokkal rendelkezik -




10 pont

13 |A megvaldsitoSzervezeti Nem — 0 pont NYILATKOZAT 10
szervezet kozhasznu. szakmai lrlap  |lgen — 10 pont
nyilatkozat
14 |A megvaldsitoSzervezeti Nem — 0 pont Mutassa be, hogy milyen tapasztalattal {10
szervezet szakmai (rlap  |lgen, kemény adatok rendelkezik a helyi sziikségletek,
tapasztalattal szoveges gyljtése, masodelemzések — [szolgaltatasok és folyamatok
rendelkezik telepiilési 5 pont felmérésében. Térjen ki arra, hogy
szinten helyi Igen, kemény adatok milyen médszereket haszndlt a
szikségletek, gy(ijtése, masodelemzések, felméréshez, mely telepiiléseken,
szolgaltatasok, személyes interjlk, milyen szolgéltatasok korében végezte.
folyamatok kérdbivek felvétele soran -
felmérésében. 10 pont
15 |A megvaldsitéSzervezeti Nem — 0 pont NYILATKOZAT 10
szervezet szakmai (rlap  |lgen — 10 pont
tapasztalattal szoveges
rendelkezik  szocidlis
esetkezelésben.
1.6 |A megvalositoSzervezeti Nem — 0 pont ITablazatban jel6lje meg a 10
szervezet munkatarsaiszakmai Girlap  |lgen — 10 pont munkatarsat/munkatarsait
kozott legalabb 1 f6szoveges
minimum 15 éves
szakmai tapasztalattal
rendelkezik  szocialis
teriileten és a
szervezet a projekt
végéig vallalja az ilyen
tipusu szakmai
tapasztalat
biztositasat.
1.7 A megvalositoSzervezeti Nem volt kordabban projektjelSorolja fel a sajat megvaldsitasu 10
szervezet rendelkezikiszakmai Grlap 0 pont projektjeit és jelolje azok esetleges
sajat  megvalositasdszveges Kordbbi egy megvaldsitottieredményeit, hatasait
projekt menedzsment projekt - 2 pont
el6zménnyel. Kordbbi 2-3 megvaldsitott
projekt -5 pont
Tobb mint 3 megvaldsitott]
projekt 10 pont
Szakteriileti
szempontok
Oktatas
2.1 |A megvaldsitd|Szervezeti Nem — 0 pont Sorolja fel az oktatasi projektjeit és 5
szervezet az elmult 3kzakmai Grlap Igen, egyet — 3 pont jelolje azok esetleges. eredményeit,
évben |Eb0nV0”t0ttnyilatkozat Igen, legaldbb kett6t vagy  |hatasait
hazai . vagy EUlgs annal tébbet — 5 pont
finanszirozasi igazolds
projektet oktatasi




témaban

2.2 |A megvaldsitd szerveztSzervezeti Nem valdsitott meg - 0 pont [Kérjik vdzolja fel a programokat 10
az elmdlt 3 évbenkzakmai (rlap (bevont részvevék aranya a telepiilésen
milyen programotizgveges Legaldbb 1 telepiilésen él6khoz kepést, id6tartama,
valositott  meg  az valdsitott meg programot - 3 [rendszeressége, HH és HHH-s gyerekek
Oktatéfi ) szegregécilc') pont aranya a programon beliil) és réviden
m?gelozelse . es fejtse ki a programok altal elért
.csokke,n"u,ese, ,|Iletve az' Legaldbb 2 telepiilésen eredményeket, hatdsokat.
integracio, tarsadalmi )
mobilitas  el&segitése valdsitott meg programot -
érdekében 10 pont

2.3 |Vizsgdlta-e az oktatdsibzervezeti Nincs bemutathaté értékelésKérjiik sorolja fel az értékelések cimét |5
teriileten belllszakmai (irlap -0 pont és elérhetGségiiket.
megvaldsitott szoveges Van elérhetd belsd értékelés
programjainak, — 3 pont
tevekenységeinek Van elérhet6 kiilsG és belsé
eredményeit, hatasait. értékelés is -5 pont
Lakhatas

3.1 |Amennyiben a|Szervezeti Nem valésitott meg - 0 pont [Sorolja fel a projektjeit, és jellje azok |5
lakhatasi  szegénységszakmai Grlap esetleges. eredményeit, hatasait
teriletén  valdsitotthyilatkozat Legalabb 1 telepiilésen
mar meg programokat, (projektek valdsitott meg programot - 3
kérjik mutassa be. megnevezése) |pont
(szocialis munka,
csalladmenltorl Legaldbb 2 telepiilésen
tevékenység stb.) .,

valdsitott meg programot - 5
pont

3.2 |Részt vett a|Szervezeti Nem —0 pont NYILATKOZAT 5
megvalositd szervezetszakmai Grlap  |lgen — 5 pont
kordbban  kisléptékiinyilatkozat
infrastrukturalis
beavatkozasban
lakhatasi koriilmények
javitasa érdekében?

3.3 |A megvaldsitd szervezt|Szervezeti Nem valédsitott meg - 0 pont [Kérjiik vazolja fel a programokat és 5
az elmdlt 3 évbenkzakmai Grlap réviden fejtse ki a programok altal elért
milyen programotszgveges Legaldbb 1 telepiilésen eredményeket, hatdsokat.
valositott  meg  az valdsitott meg programot - 3
lakhatasi szegregacio pont
megelGzése és
c§okkente§e, Illet\,’? ’a Legaldbb 2 telepiilésen
tarsadalmi  mobilitas .,
elésegitése érdekében valdsitott meg programot - 5

pont

3.4 |Vizsgdltak-e a lakhatasi|Szervezeti Nincs bemutathatdé értékelés[Kérjik sorolja fel az értékelések cimét |5
terlileten bellilszakmai Grlap 0 pont és elérhet8ségiiket.
megvalositott szOveges Van elérhet6 belsé értékelés
programjainak, - 3 pont

tevékenységeinek
eredményeit, hatasait

Van elérhet6 kilsé és belsé
értékelés is -5 pont

Foglalkoztatas
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4.1 [Rendelkezik  kordbbi| Szervezeti Nem valésitott meg - 0 pont
tapasztalattal szakmai (irlap Sorolja fel a projektjeit és jelolje azok
megvalositoként nyilatkozat Legalabb 1 telepiilésen esetleges. eredményeit, hatdsait
foglalkoztatasi valdsitott meg programot - 3
programok terén pont
Legalabb 2 telepulésen
valdsitott meg programot - 5
pont
4.2 [Kérjik sorolja fel a Szervezeti Nem — 0 pont Szakmai partnerséggel rendelkezik
kialakitott szakmai Grlap  |lgen — 5 pont foglalkoztatas terileten helyi
partnerségeket, azok |nyilatkozat szereplSkkel
céljat és a (programok
terveztett/megvalésultjmegnevezése)
eredményeit, hatasait
4.3 A megvaldsitd| Szervezeti Nem valésitott meg - 0 pont [Kérjiik, vazolja fel a programokat és
szervezet az elmult 3kzakmai Grlap réviden fejtse ki a programok altal elért
évben milyenszéveges Legaldbb 1 telepiilésen eredményeket, hatdsokat.
programot . valésft(_)'ft valdsitott meg programot - 3
meg az integracio, pont
tarsadalmi  mobilitas
elGsegitése érdekében . g
Legalabb 2 telepilésen
valdsitott meg programot - 5
pont
4.4 |Vizsgaltdk-e a|Szervezeti Nincs bemutathatoé értékelés[Kérjik, sorolja fel az értékelések cimét
foglalkoztatas szakmai (rlap 0 pont és elérhetGségiiket.
teruleten belllszgveges Van elérhet6 belsé értékelés
megvaldsitott - 3 pont
programjainak, Van elérhet6 kiilsG és belsé
tevékenységeinek értékelés is - 5 pont
eredményeit,
hatdasait?
Szocialis munka
5.1 |A megvaldsito|Szervezeti Nem valésitott meg - 0 pont [Sorolja fel, mely telepiiléseken és
szervezet rendelkezikiszakmai Girlap milyen szoldltatdsokat biztositott és
legalabb egyévespyilatkozat Legaldbb 1 telepiilésen sorolja fel azok eredményeit, hatdsait
tapasztalattal az utcai valdsitott meg programot - 3
szocialis munka, pont
valamint szocialis|
Ugyintézés tertiletén. Legalabb 2 telepilésen
valdsitott meg programot - 5
pont
5.2 |A megvaldsitd|Szervezeti Nem — 0 pont Igen — 5 pont [Nevezze meg a szolgaltatasokat
szervezet fenntartdjaszakmai Grlap
szocialis (alap pyilatkozat
vagy szak)
szolgaltatasnak
5.3 |A megvaldsitd szervezt Nem valésitott meg - 0 pont Kérjik, vazolja fel a programokat és
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az elmult 3 évben
milyen programot
valdsitott meg a
szocidlis munka
eszkozével az
integracio, tarsadalmi
mobilitds elGsegitése
érdekében

Legalabb 1 telepulésen
valdsitott meg programot - 3
pont

Legalabb 2 telepiilésen
valdsitott meg programot - 5
pont

roviden fejtse ki a programok altal elért
eredményeket, hatasokat.

5.4 |Vizsgdltak-e a szocialis|Szervezeti Nincs bemutathaté értékelésKérjik, sorolja fel az értékelések cimeit |5
munka teriiletén beliilszakmai Grlap |- 0 pont ¢s elérhet8ségiiket.
megvalositott sz6veges Van elérhet6 bels6 értékelés
programjainak, - 3 pont
tevékenységeinek Van elérhets kiilsé és belsé
eredményeit, hatdsait értékelés is - 5 pont
K6z0sségi munka
6.1 [Az elmult 3 évsordn [Szervezeti Nem — 0 pont [Tapasztalat bemutatdsa tablazat 5
legaldbb egy évig szakmai Girlap  [lgen — 5 pont alapjan
mUkodtetett nyilatkozat
rendszeresen (heti
legaldbb 16 6rat)
nyitva tartd kozosségi
teret
6.2 |Az elmult 3 évben|Szervezeti Nem valésitott meg - 0 pont [Sorolja fel a kialakitott)5
valositott megszakmai (rlap egylttmikodéseket, s azok céljait! pl.
telepiilési/teriileti nyilatkozat Legalabb 1 telepiilésen egyuttmikodes a
szintd valésitott meg programot - 3 helyi elldatérendszerrel, egylttmikodés
egylttmikodések pont a terileten érdekelt civil szervezetekkel
erGsitésére  iranyuld
tevékenységet Legaldbb 2 telepiilésen
valdsitott meg programot - 5
pont
6.3 |A megvaldsitd szervezt Nem valdsitott meg - 0 pont [Kérjiik, vazolja fel a programokat és|5
az elmult 3 évben roviden fejtse ki a programok altal elért
milyen Legalabb 1 te|epu|éseneredményeket, hatdsokat.
k6zGsségfejlesztési valdsitott meg programot - 3
programot valdsitott pont
meg az integracio,
tarsadalmi  mobilitas 3 L
elésegitése Leglaliabb 2 telepiilésen
érdekaben? valdsitott meg programot - 5
pont
6.4. |Vizsgaltak-e aSzervezeti Nincs bemutathatdé értékelés[Kérjik sorolja fel az értékelések cimeit |5
kdz6sségi munkaszakmai Grlap |- 0 pont és az elérhetBségiiket.
teriletén beliilszsveges Van elérhet6 belsé értékelés
megvaldsitott - 3 pont

programjainak,
tevékenységeinek
eredményeit, hatasait

Van elérhet6 kilsé és belsé
értékelés is -5 pont

Kora gyermekkor
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7.1 |Az elmualt 3 évben|Szervezeti Nem valésitott meg - 0 pont [Sorolja fel az elmult 3 évben
valdsitott megkszakmai drlap megvaldsitott kora- és kisgyermekkori
gyerekkori fejlesztéstpyilatkozat Legaldbb 1 telepiilésen fejlesztést célzd tevékenységeit, s
célz6 programot valdsitott meg programot - 3|mutassa be azok eredményeit, hatésait
pont
Legalabb 2 telepulésen
valdsitott meg programot - 5
pont
7.2 |Fenntartdja 0-3|Szervezeti Nem — 0 pont NYILATKOZAT
gyerekekre  irdnyuldszakmai (irlap |lgen — 5 pont
intézmeényes nyilatkozat
szolgdltatasnak (pl.
Biztos Kezdet
Gyerekhaz)
7.3 |Vizsgaltdk-e a korafSzervezeti Nincs bemutathaté értékelés[Kérjik, sorolja fel az értékelések cimét
gyermekkor teriiletenszakmai (irlap |- 0 pont és elérhet8ségiiket.
belil  megvaldsitottszgveges Van elérhet6 belsé értékelés
programjainak, - 3 pont
teveker’\ysegelnekl Van elérhet6 kiilsG és belsé
eredményeit, hatasait R
értékelés is -5 pont
Egészségiigy
8.1 |Az elmult 3 évben Nem valésitott meg - 0 pont
valdsitott meg
prevencios, Legalabb 1 telepiilésen Sorolja fel az elmult 3 évben
egészségtudatossagot valdsitott meg programot - 3 [megvalositott prevencios,
erdsit6 programot pont egészségtudatossagot erdsité,
egészségligyi fejlesztést célzd
. Conit]
Legaldbb 2 telepiilésen tevekenységeit!
valdsitott meg programot - 5
pont
8.2 |[Az  elmult évben Nem valésitott meg - 0 pont [Sorolja fel az elmult 3 évben
egészségligyi megvaldsitott egészségligyi
szakelldtashoz valé Legalabb 1 telepiilésen szakelldtashoz valé hozzaférést javitd
hozzéférést javité valésitott meg programot - 3 [Programot.
programot valdsitott pont
meg.
Legaldbb 2 telepiilésen
valdsitott meg programot - 5
pont
8.3 |Vizsgaltak-e az Nincs bemutathaté értékelés[Kérjik, sorolja fel az értékelések cimét

egészségligy terlletén
belil megvaldsitott
programjainak,
tevékenységeinek
eredményeit, hatasait

— 0 pont

Van elérhet6 belsé6 értékelés
—3 pont

Van elérhet6 kilsé és belsé
értékelés is -5 pont

és elérhetGségiiket.
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Osszesen kaphaté: 210 pont
Minimalisan elérend$:109 pont
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2023-t6l indulé teleplilések esetén:

partnerségét. Sorolja fel a kialakitott
egyuttmikodéseket és azok céljait.

helyi szerepl6kkel — 0
pont

kifejtésre kerdl a helyi
szolgaltatasnyujtokkal

szakmai tervében

Szempont Igazolas Pontozas Kérdés leirasa elérhetd
maddja pont
Mutassa be a palyazat targyat képez6 Szakmaiterv  [Nincs jelen — 0 pont A palyazd szervezet a 10
telepilésen végzett munkdjat. Midta Legaldabb 1 éve jelen van [palyazas targyat képezd
van jelen a tevékenységekkel. 5 pont teleplilésen hosszabb
Minden szolgaltatasrol mutassa be, Legalabb 3 éve — 10 pontjideje rendszeresen (heti
hogy heti hény aIkanmlmaI véglzi. legalabb egy)
Mutassa be milyen eredményeket ért tevékenységgel jelen
el. van szocialis munka,
kozosségfejlesztés
terén
Mutassa be programja szakmai Szakmaiterv [Nem -0 pont A szakmai tervében 10
céljait, vart eredményeit és hatdsait. Igen — 10 pont vazolt szakmai célok
0sszhangban vannak a
FETE program céljaival
Mutassa be a telepllés helyzetképét. Szakmai terv |A szakmai tervben: nem |A szakmai terv részét 10
Térjen ki a kovetkezékre a diagnézis kerGl  bemutatasra  a képez6 induld
készités modszerei, a lakossag teleplilés helyzetképe —ltelepiilési helyzetkép
jellemzéi, infrastrukturalis és 0 pont, megfelel6 minGségben
szolgaltatasi ellatottsdg, intézményi A telepllés alap |és kell komplexitéssal
elldtottsag, gyermekintézmények statisztikai adatai |keriilt kidolgozasra
helyzete, jellemzé szocialis bemutatdsra keriltek —
problémak, foglakoztatas 5 pont
Helyszini felmérés
eredmeényei is
bemutatdsra
keriltek a
statisztikai adatokon
tul — 10 pont
Mutassa be tervezett szakmai Szakmaiterv |A szakmai elképzelések |A szakmai elképzelések 15
tevékenységeit, és azok litemezését, nincsenek 6sszhangban legyértelmiek,
0sszhangban a Kapcsoskdnyv a Kapcsoskdnyvvel — O |mérhetgek, azok és az
javaslataival, menetrendjével. pont litemezés dsszhangban
A szakmai elképzelések | ., o Kapcsoskonyv
0sszhangban vannak a menetrendjével
Kapcsoskdnyvvel, de a
menetrend nem
részletezett — 5 pont
A szakmai elképzelések
és a menetrend
0sszhangban vannak a
Kapcsoskonyvvel — 15
pont
Mutassa be a palyazott telepililésen Szakmaiterv |nem tér ki az |A palyazé széleskori 10
mar mikodd vagy tervezett helyi egylttmikodésre a |helyi partnerségre épit
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vald partnerség — 5 pont
kitér a
szolgaltatasnyujtokkal,

a kdznevelési
intézményekkel és az
Onkormanyzattal valé
partnerségre- - 10 pont

6 A szakmai terv elvart eredményei Szakmai terv  [Nem —0 pont A szakmai terv elvart 10
o6sszhangban vannak a tevékenység Igen — 10 pont eredmeényei
tervezett eredményeivel? Mutassa 0sszhangban vannak a
be a vart szakmai eredményeket. program tervezett
eredmeényeivel
7 Mutassa be hogyan érvényesiti Szakmai terv [nem keriilnek kifejtésre |A szakmai terv hangsulyt |15
szakmai programjaban a horizontalis esélyegyenl|Gségi és helyez ~a  horizontalis
(esélyegyenlGségi és kérnyezetvédelmi (esélyegyenl8ségi és
kérnyezetvédelmi) szempontokat. szempontok — 0 pont kérnyezetvédelmi)
egy horizontdlis s,zer,’npon’,co’k .
szempont keril érvényesitésére
kifejtésre — 10 pont
mind esélyegyenlGségi,
mind koérnyezetvédelmi
szempontok kifejtésre
keriilnek — 15 pont
8 Mutassa be telepulési programjaban [Szakmai terv [Nem - 0 pont Szakmai tervében az 5
az integraciot, tarsadalmi mobilitast Igen - 5 pont integraciot, tarsadalmi
el6segit6 programelemeket, mobilitast elGsegitd
tevékenységeket és mutassa be azok programelemek,
elvart eredményeit. tevékenységek
hangsulyos szerepet
kapnak
9 Mutassa be, hogy milyen Szakmai terv  [Nem —0 pont Szakmai tervében az 5
oktatdsfejlesztési tevékenységek, lgen — 5 pont oktatdsfejlesztési
szolgdltatdsok megvaldsitdsat tervezi programelemek,
és milyen elvart eredménnyel tevékenységek
hangsulyos szerepet
kapnak
10 |Mutassa be, hogy milyen lakhatasi Szakmai terv [Nem —0 pont Szakmai tervében kitér 5
szegénységgel kapcsolatos Igen — 5 pont lakhatdsi szegénységgel
beavatkozasokat, szolgdltatasokat kapcsolatos
tervez és milyen elvart szempontokra
eredményekkel
11 |Mutassa be, hogy milyen Szakmai terv |Nem — 0 pont Szakmai tervében a 5
foglalkoztatasra irdnyuld lgen — 5 pont foglalkoztatdsra
tevékenységek, szolgaltatasok iranyulo
megvaldsitasat tervezi és milyen programelemek,
elvart eredménnyel tevékenységek
hangsulyos szerepet
kapnak
12 [Mutassa be, hogy milyen egyénekkel, Szakmai terv  [Nem — 0 pont Rendelkezik legalabb|5
csaladokkal vald szocialis munkahoz Igen — 5 pont egyéves tapasztalattal
kapcsolédd tevékenységek, csaladokkal valé  kisérd

szolgaltatdsok megvaldsitasat tervezi

szocialis munkaban
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és milyen elvart eredménnyel. (mentoralas)

13 |Mutassa be, hogy milyen Szakmai terv  |[Nem — 0 pont Szakmai tervében
kozosségfejlesztéshez lgen — 5 pont kozosségfejlesztési
kapcsolédo tevékenységek, program hangsulyos
szolgaltatasok megvaldsitasat szerepet kap
tervezi és milyen elvart
eredménnyel.

14 |Mutassa be, hogy milyen kora Szakmai terv  |[Nem — 0 pont Szakmai tervében a 5
gyermekkori tevékenységek Igen —5 pont gyerekkori, kiildndsen
megvaldsitasat tervezi és milyen kora gyerekkori
elvart eredménnyel. beavatkozasok

hangsulyos szerepet
kapnak

15 |Mutassa be, hogy milyen Szakmai terv  [Nem —0 pont Szakmai tervében az 5
egészségligyi, egészségfejlesztési Igen — 5 pont egészéglgyi,
tevékenységek megvaldsitasat egészségfejlesztési
tervezi és milyen elvart beavatkozasok szerepet
eredménnyel. kapnak

Osszesen kaphatd: 120 pont
Minimalisan elérendd: 62 pont

A tablazatokban feltlintetett értékek az adott szempontokra adhaté maximalis pontszamot
tartalmazzak. Amennyiben a tamogatdsi kérelem csak részben teljesiti az elvarasokat,
részpontszam adhaté.

Amennyiben a szervezeti szakmai szempontok alapjan a palydzé szervezet nem éri el a
minimalis pontot, Ugy az adott szervezet altal benyujtott palydzatok automatikusan
elutasitasra kertilnek.

Amennyiben a teleplilési szakmai szempontok alapjan az adott palydzat nem éri el a minimalis
pontot, Ugy az adott palydzat elutasitasra kerl. Ebben az esetben az adott elutasitott palyazat
nincs hatassal a szervezet masik teleplilésére benyujtott pdlyazatra.

Az elutasitdé dontéssel szemben, a palydzonak lehetGsége nyilik kifogds benyujtasara a
kifogas@palyazat.fete.hu e-mail cimen keresztiil, a dontés kézhezvételét koveté 10 napon
beldl.

6. Tamogatasi kérelem elkészitése soran csatolandé mellékletek listaja

A tamogatasi kérelem elkészitésekor a kovetkezé mellékleteket sziikséges csatolni:
- Szervezet regisztraciés (irlap és mellékletei (aldirdsi cimpéldany,
okirat/alapszabaly)
- Nyilatkozat a Jelenlét médszertan elfogadasarol

alapité
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- Szakmai terv
- Az értékelési szempontrendszerhez kapcsolédo, a “Szervezeti szakmai adatlapot” és a
“Szakmai tervet” alatamaszté dokumentumok. (pl. igazolasok, 6néletrajzok)

7. Az altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR) elGirasaibol fakadé
kotelezettségek

A tamogatdsi kérelem feldolgozasahoz sziikséges, hogy a Tamogatd a tamogatasi
kérelemben, beleértve annak mellékleteit is, a feltliintetett személyes adatokat a
palyazat.gov.hu honlapon elérhet6 Adatvédelmi nyilatkozatban szerepl6 adatkezelési célok
szerint kezelje. A tdmogatast igényl6 felelGs azért, hogy — az (EU) 2016/679 rendelet (altalanos
adatvédelmi rendelet) elGirdsainak megfeleléen — a projekt adatlapon és annak
mellékleteiben feltlintetett tovabbi érintettek (pl. az esetleges konzorciumi partnerek, illetve
tulajdonosainak nevében és érdekében eljaré mas személyek) személyes adatainak a kezelése
és a fejlesztéspolitikai intézményrendszer szdmara torténdé rendelkezésre bocsatdasa megfeleld
jogalappal és az érintettek megfelel§ tdjékoztatdsat kovetben torténjen. Az adatkezelés
jogalapjat jogszabdlyi felhatalmazas, az érintettre vonatkozd szerz6déses kotelezettség, vagy
az érintett el6zetes, egyértelm(i, megfelel§ tdjékoztatdson alapuld, onkéntes és hatarozott
hozzdjaruldsa képezheti, amelyben félreérthetetlen hozzajarulasat adja a rd vonatkozé
személyes adatok meghatarozott célbdl és korben torténd kezeléséhez. Az érintettektdl
személyes adatai kezeléséhez altaldnos jelleggel hozzajarulds nem kérhet6. Felhivjuk a
figyelmet, hogy ha helyszini szemlére keril sor, akkor ennek keretében azt is megvizsgalhatjuk,
hogy a fentieket megfeleléen dokumentaltak-e. Ha az adatkezelés jogszerlségével
kapcsolatban a dontés-el6készitési folyamat barmely szakaszdban kétség meril fel, dgy a
Tamogatd szamdra a relevans dokumentumokat be kell nydjtania.

8. A felhivashoz kapcsolddé tovabbi jogszabalyok:

Torvények
— 1993 évi lll. torvény a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol
— 2003. évi CXXV. torvény az egyenl6 bdndsmodrél és az esélyegyenlGség
elémozditasarol
— 2005. évi LXXXVIII. torvény a kdzérdek( dnkéntes tevékenységrél
— 2006. évi V. torvény a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrdl és a
végelszamolasrol
— 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl
— 2012. évi l. torvény a munka torvénykonyvérdl
— 2013. évi LXXVII. torvény a feln6ttképzésrdl
— 2011. évi CCIX. torvény a vizikozm-szolgaltatasrol
Kormanyrendeletek, kormanyhatarozatok, orszaggyd(lési hatarozatok
— 1404/2019. (VIl. 5.) Korm. hatarozat a ,Felzarkozé telepilések” hosszi tavu
programjanak megalapozasardl
— 1426/2019. (VII. 26.) Korm. hatarozat az Uj Roma Stratégidval (2019-2030) dsszefiiggs
feladatok meghatarozasardl
— 1186/2020. (IV. 28.) Korm. hatéarozat a ,Felzarkozo teleplilések” és a gazdasagélénkité
program folytatasa érdekében teendé tovabbi intézkedésekrél
— 1057/2021. (. 19.) Korm. hatarozata a Magyarorszag egyes teruletei kozotti gazdasagi
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egyenl6tlenség csokkentése érdekében sziikséges fejlesztési program, tovabba a
,Felzarkdzo teleplilések” hosszu tdvu programjanak kiterjesztésérdl

105/2015. (IV.23) Korm. rendelet a kedvezményezett telepllések besorolasardl és a
besorolas feltételrendszerérél

256/2021. (V. 18.) Korm. rendelet a 2021-2027 programozasi idGszakban az egyes
eurodpai unios alapokbdl szarmazé tamogatdsok felhasznaldsanak rendjérdl

K6z0sségi jogszabalyok

Az Eurdpai Parlament és Tanacs 1304/2013/EU (2013. december 17.) rendelete az
Eurdpai Szocidlis Alaprél és az 1081/2006/EK tanacsi rendelet hatdlyon kivil
helyezésérdl

AZ EUROPAI UNIOROL SZOLO SZERZODES ES AZ EUROPAI UNIO MUKODESEROL SZOLO
SZERZODES EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT VALTOZATA

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 1303/2013/EU RENDELETE az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdépai Szocialis Alapra, a Kohézids Alapra, az Eurdpai
Mez6gazdasagi Vidékfejlesztési Alapra és az Eurdpai Tengerligyi és Haldszati Alapra
vonatkozd kozos rendelkezések megallapitasardl, az Eurépai Regiondlis Fejlesztési
Alapra, az Eurdpai Szocialis Alapra és a Kohézids Alapra és az Eurdpai Tengerlgyi és
Halaszati Alapra vonatkozé altaldnos rendelkezések megallapitasarél és az
1083/2006/EK tandcsi rendelet hatalyon kivil helyezésérdl

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv
hatalyon kivil helyezésérél sz6l6

2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (altalanos
adatvédelmi rendelet - GDPR)

413/2021. (VII. 13.) Korm. rendelet (RRF rendelet) Magyarorszag Helyredllitasi és
Ellenalloképességi Terve végrehajtdsanak alapvet6 szabdlyairédl és felel6s
intézményeirdl sz6l6
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